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Resumen

Este trabajo analiza el tema de la formación docente en línea y a distancia. La 
elección de este tema se justifica por la creciente relevancia de la educación 
en línea y la necesidad de comprender la eficacia de la formación docente 

relacionada. El objetivo principal es analizar la producción científica en esta área e 
identificar tendencias, enfoques metodológicos y áreas de interés. La investigación 
parte de una revisión sistemática, con base en Scopus y ScIELO, durante el 2018 al 
2022, aplicando la metodología PRISMA. La investigación señala que las conexiones 
temáticas revelan diversidad; al mismo tiempo, las nuevas tendencias evidencian 
una variedad más amplia en comparación con las intermedias y consolidadas. Las 
tendencias referentes a la capacitación docente se encuentran orientadas a la reciente 
pandemia del COVID-19 y, con ello, a la adhesión de la tecnología. Se destaca, a 
su vez, la necesidad de desarrollar investigación sobre su impacto en el crecimiento 
profesional, capacitación inicial y apoyo de políticas educativas para aprovechar su 
potencial y mejorar la calidad educativa considerando la vanguardia tecnológica. 
También, se resalta el desafío hacia la motivación y actitudes de los docentes para su 
formación en línea y aprendizaje a distancia.

Palabras Clave: 

Formación, docente, educación a distancia, aprendizaje, tecnología de la información, 
digitalización.
 

Abstract

This study examines the topic of online and distance teacher training. The 
choice of this topic is justified by the increasing relevance of online education 
and the need to understand the effectiveness of related teacher training. The 

main objective is to analyze the scientific production in this area and identify trends, 
methodological approaches, and areas of interest. The research begins with a systematic 
review, based on Scopus and ScIELO, from 2018 to 2022, applying the PRISMA 
methodology. The research indicates that thematic connections reveal diversity; at 
the same time, new trends demonstrate a broader variety compared to intermediate 
and consolidated ones. Trends regarding teacher training are oriented towards the 
recent COVID-19 pandemic and, consequently, towards technology adoption. It is 
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also highlighted the need to develop research on its impact on professional growth, 
initial training, and educational policy support to leverage its potential and improve 
educational quality considering technological advancements. Additionally, the 
challenge towards motivating and shaping attitudes of teachers for online training 
and distance learning is emphasized.

Keywords: 

Training, teacher, distance education, learning, information technology, digitalization

Introducción

La Formación Docente en Línea y el Aprendizaje a Distancia han 
emergido como elementos esenciales en el panorama educativo 
actual, transformando la manera en que los educadores se preparan 

para afrontar los retos contemporáneos (da Silva, 2023). En este contexto, 
la presente investigación se sumerge en un extenso cuerpo de conocimientos 
en busca de las mejores prácticas en la formación docente en línea, 
explorando su eficacia mediante una minuciosa revisión cienciométrica.

La relevancia de este tema se centra en su capacidad para dar forma y 
optimizar el desarrollo profesional de los educadores, quienes, más 
que nunca, enfrentan la necesidad de adaptarse a entornos educativos 
dinámicos y a las exigencias cambiantes de la sociedad (Pavie et al., 2021; 
Aranibar-Ramos et al. 2023). La conexión inherente entre la calidad de la 
formación docente en línea y el éxito en el aprendizaje a distancia destaca 
la importancia crítica de comprender a fondo este fenómeno (Musicco et 
al., 2023). 

Antes de irrumpir en el análisis, resulta fundamental precisar los términos 
y variables que dan forma a la investigación. La formación docente en línea 
engloba una amplia gama de metodologías y recursos digitales diseñados 
para fortalecer las habilidades y competencias pedagógicas de los educadores 
(Grothaus, 2022). De manera paralela, el aprendizaje a distancia se define 
como la modalidad educativa en la que la separación física entre educador 
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y estudiante es la norma, facilitada en gran medida por las tecnologías de 
la información y comunicación (TICs), tal como describen (Salazar-Mata 
et al., 2022; Marques-Moreira el at., 2023).

La evolución en este ámbito se presenta como un constante proceso de 
adaptación y transformación. Desde sus inicios, la formación docente en 
línea ha experimentado una continua metamorfosis, modelada por avances 
tecnológicos, cambios en la percepción educativa y la imperiosa necesidad 
de enfrentar desafíos sin precedentes (Leiva et al., 2022; Pedraja-Rejas y 
Rodrígues-Cisterna, 2023). 

En este contexto dinámico, las preguntas de investigación que guían el 
estudio surgen de la necesidad de entender a profundidad: ¿De qué 
maneras se manifestó la evolución en formación docente a través de medios 
digitales y aprendizaje a distancia? ¿Qué adversidades se presentan en sus 
dinámicas? Estos cuestionamientos actúan como brújula, orientándonos 
hacia la revelación de conocimientos que no solo informarán, sino que 
también inspirarán la mejora continua en la formación de quienes forjan 
el futuro a través de la educación.

Metodología

Con el objetivo de identificar las tendencias en la Formación Docente en 
Línea y Aprendizaje a Distancia, se llevó a cabo un análisis cuantitativo, 
descriptivo y de revisión bibliográfica (Livia et al., 2022). La investigación 
se centró en artículos publicados en los últimos cinco años, abarcando 
desde 2018 hasta 2022, excluyendo el año 2023 para evitar distorsiones 
en las tendencias de producción científica. La recopilación de datos se 
realizó mediante ecuaciones booleanas basadas en Scopus, elegida por su 
rigurosidad metodológica en la revisión de artículos académicos; y Scielo, 
reconocida como la red de revistas más representativa de Iberoamérica, 
según señala Aranibar (2023). La generación de gráficos para el análisis 
de datos se llevó a cabo empleando las herramientas de procesamiento de 
datos Numbers, Scimago Graphica y VOSviewer.
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Adicionalmente, se efectuó una evaluación con el fin de examinar la 
coherencia de los contenidos, estableciendo criterios de inclusión y 
exclusión. Entre ellos se contemplaron la relevancia temática, la aplicabilidad 
extrapolable de los contenidos, el enfoque empírico del estudio, la presencia 
de una muestra estadísticamente significativa y la viabilidad de acceso a los 
recursos. Además, se realizó una lectura exhaustiva de los documentos con 
el fin de detectar patrones emergentes y desarrollar directrices, tanto en el 
ámbito teórico como temático, las cuales posteriormente se incorporaron 
en la redacción de esta revisión.

En la selección de documentos, se aplicó la metodología PRISMA, que 
en palabras de Saputra et al. (2023) proporciona directrices y sugerencias 
para la selección de estudios, la extracción de datos, la evaluación de la 
calidad metodológica de los estudios incluidos y la presentación de los 
resultados. Así, se reconoce que el enfoque principal al emplear esta 
metodología es mejorar la transparencia y la posibilidad de reproducir 
revisiones sistemáticas.
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Figura 1 
Método PRISMA

Fuente: Elaboración propia.



171

Formación docente en línea y aprendizaje a distancia: cienciometría y revisión en 
Scopus y ScIELO

Se debe señalar que, dada la amplia gama de temas tratados y los diferentes 
enfoques de estudio en el campo, se decidió no llevar a cabo un análisis 
de la heterogeneidad, como es común en los metaanálisis. Además, 
se reconoce que un posible sesgo en el trabajo fue la preferencia por 
referencias publicadas en 2023 y aquellas basadas en investigaciones de 
campo o empíricas.

Resultados

Relaciones temáticas en la formación docente en línea y aprendizaje a 
distancia

Se exhibe el mapeo científico procesado a través del programa VOSviewer, 
mediante el cual se analiza la coocurrencia de palabras clave empleadas 
por los autores, considerando un recuento total y estableciendo un umbral 
mínimo de 5 ocurrencias por palabra clave del autor (ver Figura 2).

Figura 2 
Mapa de relaciones temáticas

Fuente: Elaboración propia.
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En la figura 2, se reconoce la configuración de las relaciones temáticas 
dentro de la temática, donde las variaciones en las tonalidades de colores y 
tamaños muestran la representatividad como objeto de estudio. Así, se revela 
que en el lapso de 2018 al 2022, los términos con mayor preponderancia 
relacionada a la temática en estudio, en un top 10, son: formación docente, 
366; covid-19, 287; enseñanza superior, 221; educación, 172; competencia 
digital, 153; formación del profesorado, 146; TIC, 143; aprendizaje en 
línea, 135; profesores, 132 y, enseñanza en línea, 120.

Tendencias en la formación docente en línea y aprendizaje a distancia

En este apartado, se encontrarán tres tablas referentes a las tendencias 
consolidadas, tendencias intermedias y tendencias emergentes en relación 
a la formación docente a distancia. Cada una de estas visas explorar cómo 
se reflejan las tendencias en sus distintas instancias y momentos. Estas 
tablas cuentan con los términos clave y la frecuencia de aparición.

Tabla 1 
Tendencias consolidadas en formación docente a distancia

Fuente: f  significa frecuencia de aparición. Elaboración propia con datos 
tomados de Scopus procesados a través de Numbers.
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Dado el empleo de la lengua inglesa para la búsqueda de las palabras 
clave, se consideró prudente mantener este idioma en el establecimiento 
de las tendencias. Sin embargo, reconociendo las necesidades del público 
lector, se optó por una breve traducción de los términos. Además, antes de 
presentar las palabras clave, se insta al lector a prestar una atención cautelosa 
a las palabras, puesto que estas son similares, e incluso casi idénticas, pero 
pueden diferir en una letra o contener una sigla, lo cual resultaría en 
variaciones de los resultados en las búsquedas y posicionamiento de las 
investigaciones.

Siendo así, dentro de las tendencias consolidadas, se encuentran términos 
como: formación de profesores, covid-19, educación superior, educación, 
competencia digital, formación de docentes, TIC, aprendizaje en línea, 
docentes, e-aprendizaje, desarrollo profesional, y aprendizaje a distancia.
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Tabla 2 
Tendencias intermedias en formación docente a distancia

Nota. f  significa frecuencia de aparición. 
Fuente:Elaboración propia con datos tomados de Scopus procesados a través de 
Numbers.

En las tendencias intermedias, reconoció los términos: formación, 
tecnología educativa, aprendizaje combinado, enseñanza, tecnología, 
educación a distancia, pandemia, enseñanza en línea, alfabetización 
digital, realidad virtual, pandemia de covid-19, docente, tecnologías 
digitales, educación en línea, aprendizaje, educación médica, educación 
física, estudiantes, tecnologías de la información y la comunicación, 
profesores en formación, universidad, motivación, habilidades digitales, 
realidad aumentada, TPACK, seguimiento, evaluación, pedagogía, 
educación primaria, educación secundaria, innovación educativa, desafíos, 
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gamificación, educación inclusiva.

Tabla 3 
Tendencias emergentes en formación docente a distancia
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Nota. f  significa frecuencia de aparición. 
Fuente: Elaboración propia con datos tomados de Scopus procesados a través 
de Numbers.

Asimismo, en las tendencias emergentes, se identificó los términos: 
formación inicial de profesores, actividad física, digitalización, desarrollo 
profesional del docente, niños, educación infantil, escuela, competencias 
digitales, aprendizaje colaborativo, plan de estudios, EFL, destilación de 
conocimientos, autoeficacia, actitudes, formación en línea, percepción, 
redes sociales, educación virtual, comunicación, competencia, 
alfabetización informacional, innovación, pensamiento computacional, 
enseñanza remota de emergencia, aula invertida, integración de tecnología, 
inteligencia artificial, autismo, brecha digital, inclusión, alfabetización 
mediática, educación especial, colaboración, coronavirus, educación 
digital, en línea, profesores en formación, aprendizaje profundo, 
digital, competencias digitales, tecnología de la información, salud 
mental, MOOC, Moodle, simulación, estudiante, aprendizaje virtual, 
discapacidad, género, conocimiento, percepciones, profesor en formación, 
prevención, aprendizaje activo, aprendizaje digital, retroalimentación, 
formación de profesores en formación, formación profesional, encuesta, 
creatividad, transformación digital, matemáticas, MOOCs, educación 
musical, enseñanza remota, STEM, educación vocacional, formación 
profesional.

Es importante señalar que se incorporaron las palabras clave con semejanza 
en su escritura con el objetivo de ofrecer una comprensión más exhaustiva de 
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las palabras más comúnmente utilizados y de aquellos que tienden a surgir 
con menor frecuencia. Este enfoque evidencia las diversas manifestaciones 
de la formación docente a distancia. Este análisis facilita la identificación 
de las áreas más relevantes y contemporáneas en las tendencias emergentes, 
proporcionando así una perspectiva más completa y detallada de los temas 
clave en el escenario actual.

Es de mencionar que a partir de la frecuencia de aparación de las palabras 
claves y su coincidencia temática, se construyó apartados que orienten la 
futura producción académica.

Discusión

Adversidades ante la formación docente: medidas de contingencia 

La formación docente ha enfrentado desafíos sin precedentes en los 
últimos tiempos debido a factores como la pandemia por COVID-19 
y/o crisis ambiental (Arora & Srinivasan, 2020). Estos obstáculos han 
generado interrupciones significativas en la capacitación de futuros 
educadores (Marshall et al., 2020). La pandemia obligó a cerrar escuelas y 
universidades, lo que afectó la formación presencial (Dietrich et al., 2020; 
Joshi et al., 2020). Sin embargo, las medidas de contingencia incluyeron 
la implementación de la educación en línea, capacitación en herramientas 
digitales y fortalecimiento de capacidades dinámicas para adaptarse a 
nuevos modelos de enseñanza (Selvaraj et al. 2021; Sánchez-Cruzado et 
al., 2021; Bordoloi et al., 2021).

En este intrincado contexto, es menester la sinergia entre instituciones 
educativas y gobiernos para desarrollar medidas efectivas que permitan la 
adecuada formación docente en medio de adversidades (Largo-Wight et al., 
2018). De este modo, la adaptación, inversión en tecnología y promoción 
de la conciencia sobre problemas actuales son esenciales para garantizar 
que la preparación ante los desafíos del siglo XXI y la capacidad de guiar 
próximas generaciones hacia un futuro próspero (Markowitz et al., 2018; 
Sebastián-López & de Miguel, 2020; Zabolotska et al., 2021).
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Si bien es cierto, la producción sobre la trascendencia de COVID-19 en un 
contexto global, el abordaje de su efecto en la formación docente es exiguo, 
a su vez, hace falta realizar una segmentación entre los niveles educativos 
- primaria, secundaria y universitario-, y si las adversidades analizadas 
afectan de diferente manera. Con ello, se sugiere la investigación de la 
formación docente en ciudades o países específicos antes y después de la 
pandemia, tomando en cuenta los niveles educativos.

Actitudes y motivaciones hacia la formación continua docente

Las actitudes y motivaciones docentes hacia la formación continua son 
aspectos cruciales que influyen en su desempeño y, por ende, en la calidad 
de enseñanza (Yang et al., 2022; Chan & Lo, 2022). En un entorno 
educativo en constante evolución, la formación continua es esencial, pues 
viabiliza la actualización en tendencias pedagógicas y adquisición de nuevas 
habilidades para satisfacer las necesidades estudiantiles y contextuales 
cambiantes (Smeins et al., 2022; Tetiana & Vsevolod, 2022; Demissie et 
al., 2022). De acuerdo con Nafukho et al. (2022) la actitud positiva hacia 
la formación continua refleja un compromiso con la mejora continua, 
punto que beneficia directamente a los alumnos y sociedad.

Por su parte, Gómez-Gómez et al. (2022) mencionan que la motivación 
influye positivamente en el interés por adquirir nuevas conocimientos y 
habilidades, lo que se traduce en aprendizajes significativos y aplicaciones 
más exitosas. En ese sentido, la capacitación en ambientes de aprendizaje 
en línea interactivos ha impulsado el crecimiento de sus habilidades 
profesionales y ha inyectado una fresca dinámica en la digitalización de la 
enseñanza, incentivando su formación activa (Pongsakdi et al., 2021; Ma 
et al., 2022). La motivación intrínseca, es decir, la motivación impulsada 
por el interés personal y deseo de crecimiento profesional, suele ser un 
indicador sólido de la efectividad de la formación continua (Yildiz, 2021; 
Weißenfels et al., 2022; Sharafeeva, 2022).

Sin embargo, se reconoce que existen desafíos en este campo. Las 
actitudes y motivaciones varían, ampliamente, según el contexto 
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educativo, considerando aspectos como la cultura escolar y expectativas 
institucionales (Chung & Huang, 2022). Además, su medición es un reto, 
dado que involucra evaluaciones subjetivas y reportes propios. A su vez, 
resulta imperioso profundizar en cómo las políticas educativas y entorno 
institucional influyen en las actitudes y motivaciones de los docentes hacia 
la formación continua; al igual que los enfoques pedagógicos y estrategias 
de motivación pueden fomentar un mayor compromiso de los docentes en 
la formación continua. Estos estudios pueden proporcionar información 
valiosa para mejorar la capacitación docente y, en última instancia, 
reconocer las tendencias actuales de la docencia actual.

Observando el currículo de la formación docente: fortalezas y 
debilidades

La observación y análisis del currículo de la formación docente permite 
identificar fortalezas y debilidades, lo que contribuye a mejorar la calidad 
de la educación que imparten (Arabit y Prendes, 2020; Birtwell et al., 
2021; Saglietti et al., 2022). Esto es esencial para evaluar la efectividad 
de los programas educativos destinados a preparar a futuros maestros 
(Valverde-Berrocoso et al., 2021).

Uno de los puntos fuertes que suelen encontrarse al examinar el currículo 
de la formación docente es la inclusión de teoría pedagógica sólida (Yusuf 
& Widyaningsih, 2020). Además, muchos programas de formación 
docente enfatizan en la diversidad cultural e inclusión, hecho que sienta el 
lindero para atender las necesidades de una extensa variedad de estudiantes 
(Salim et al., 2018; Alonso-Díaz et al., 2018). Sin embargo, también se 
encuentran debilidades; una de las críticas más comunes es la ausencia de 
una preparación práctica sólida. A menudo, los docentes en formación no 
tienen suficiente exposición al entorno real del aula, lo que puede dificultar 
su transición al mundo real (Shagataeva et al., 2021; Araya-Muñoz & 
Majano-Benavides, 2022). Además, la tecnología educativa está avanzando 
rápidamente, y algunos programas pueden no estar lo suficientemente 
actualizados en cuanto a la integración de tecnología en la enseñanza y, 
a su vez, los docentes no pueden manejar, en el nivel requerido en tal 
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tecnología (Ekberg & Gao, 2018; Velazco et al., 2021; Dias-Trindade & 
Albuquerque, 2022).

Las limitaciones son posibles al considerar los sesgos de confirmación u 
opiniones, generando tergiversaciones en los estudios, a su vez, muchas de 
las instituciones no brindan sus bases de datos, o con base en información 
desactualizada, se procede a realizar las pesquisas (Revuelta-Domínguez 
et al., 2022). Es necesario investigar cómo se incorporan las últimas 
novedades tecnológicas en la formación docente, todo ello con base en una 
delimitación geográfica específica y en diversos niveles educativos. Con 
ello, se puede optimizar la formación de docentes y mejorar la educación 
en general.

Redes sociales en la formación docente: ¿nuevas formas de aprender?

La creciente influencia de las redes sociales en la formación docente ha 
abierto nuevas perspectivas sobre cómo los educadores pueden adquirir y 
compartir conocimientos (Mayor et al., 2019; Pokrovskaia et al., 2021). 
Estas plataformas ofrecen un espacio dinámico y colaborativo que permite 
a los docentes conectarse con colegas de todo el mundo, acceder a recursos 
educativos innovadores y participar en discusiones enriquecedoras sobre 
prácticas pedagógicas (Alberth et al., 2018; Mehreen et al., 2019; Gordillo 
et al., 2021). Como resultado, las redes sociales han demostrado ser una 
herramienta valiosa para el desarrollo profesional docente, ofreciendo 
nuevas formas de aprender y crecer en el ámbito educativo (Delgado-
García et al., 2018; Aranibar et al. 2023).

Uno de los aspectos más destacados de la incorporación de las redes sociales, 
como Facebook y WhatsApp, en la formación docente es la posibilidad 
de acceder a una amplia gama de recursos educativos de manera rápida 
y conveniente (Nedungadi et al., 2018; Keles, 2018; Hershkovitz et al., 
2019). Los docentes pueden encontrar y compartir materiales didácticos, 
vídeos instructivos, blogs educativos y otros recursos que enriquecen sus 
prácticas en el aula (Peinazo-Morales et al., 2019). Además, las redes sociales 
permiten el intercambio de experiencias y colaboración con colegas, lo que 
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facilita el aprendizaje colaborativo y resolución de desafíos pedagógicos 
(Nortvig et al. 2018). Estos beneficios no solo impactan positivamente en 
los docentes, sino que también repercuten en los alumnos al enriquecer 
la calidad de la enseñanza y fomentar un ambiente de aprendizaje más 
interactivo (Panhwar et al., 2021; Robles & Fernández, 2021).

Sin embargo, debe señalarse que existen limitaciones en el uso de las redes 
sociales para la formación docente. 

La privacidad y seguridad de datos son preocupaciones latentes, puesto 
que los docentes deben ser conscientes de proteger su información 
personal y profesional en línea (Marín et al., 2021). Además, la calidad 
y confiabilidad de los recursos disponibles en las redes sociales pueden 
variar. En este aspecto, es menester explorar áreas como el impacto de las 
redes sociales en el desarrollo profesional de los docentes, cómo se pueden 
utilizar de manera más efectiva en la capacitación inicial de docentes y 
cómo las políticas educativas pueden apoyar la integración segura y efectiva 
de las redes sociales en el ámbito educativo.

Conclusiones

Con el objeto de analizar la producción científica en la formación docente 
en línea y aprendizaje a distancia e identificar tendencias, enfoques 
metodológicos y áreas de interés. Se gestó una revisión sistemática, con base 
en Scopus y ScIELO, aplicando un filtro temporal, entre el 2018 al 2022. 
La investigación señala que las conexiones temáticas revelan diversidad; 
al mismo tiempo, las nuevas tendencias evidencian una variedad más 
amplia en comparación con las intermedias y consolidadas. Las tendencias 
referentes a la capacitación docente se encuentran orientadas a la reciente 
pandemia del covid-19 y, con ello, a la adhesión de la tecnología. Se 
destaca, a su vez, la necesidad de desarrollar investigación sobre su impacto 
en el crecimiento profesional, la capacitación inicial y el apoyo de políticas 
educativas para aprovechar su potencial y mejorar la calidad educativa 
tomando en cuenta la vanguardia tecnológica actual.
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A través del análisis de coocurrencia, se aprecia el direccionamiento hacia 
los términos: formación docente, covid-19, enseñanza superior, educación, 
competencia digital. También, el análisis de tendencias consolidadas se 
reconoce, dentro de un top 5, a las palabras: formación de profesores, 
covid-19, educación superior, educación, competencia digital. Asimismo, 
dentro de las tendencias intermedias las 5 palabras clave más buscadas 
fueron: formación, tecnología educativa, aprendizaje combinado, 
enseñanza, tecnología. Correspondientemente, en las tendencias 
emergentes, se reconoció que los 10 términos más empleados fueron: 
formación inicial de profesores, actividad física, digitalización, desarrollo 
profesional del docente, niños, educación infantil, escuela, competencias 
digitales, aprendizaje colaborativo, plan de estudios.

De esta forma, el análisis de la literatura constituye la herramienta para 
distinguir la preponderante supremacía de las tendencias emergentes 
por sobre las tendencias intermedias, seguidas, finalmente, por las 
tendencias consolidadas. Asimismo, se resalta la variedad de los términos 
indistintamente de la tendencia en la cual se encuentra, a su vez, el nexo 
entre los conceptos colinda generalmente entre la educación, tecnología, 
habilidades y aprendizaje. De tal manera se recomienda la inserción 
paulatinamente obligatoria de los docentes y las partes interesadas hacia la 
transformación digital educativa, adopción de habilidades tecnológicas, así 
como la actualización constante de métodos pedagógicos que optimicen 
el proceso de formación docente. Esta transición hacia un enfoque más 
tecnológico y flexible requiere un abordaje progresivo, reconociendo las 
particularidades de cada contexto educativo. La necesidad de adaptación 
se vincula directamente con las brechas identificadas en el cambio 
generacional, la flexibilidad de los modelos educativos y la eficaz gestión 
del conocimiento.

Tras una exhaustiva revisión de la información concerniente a la formación 
docente y el aprendizaje en línea, se infiere que, en la actual fase de rápido 
progreso tecnológico, la incorporación de estas modalidades educativas 
es innegable y trascendental. Los datos analizados evidencian la creciente 
integración de las TIC en todos los niveles educativos, destacando su 
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intervención en la estimulación de la innovación, accesibilidad, calidad 
y eficiencia en cuanto al aprendizaje a distancia. Empero, se reconoce la 
necesidad de considerar las limitaciones de esta revisión y análisis, centrado 
en un período específico de los últimos 5 años, optando por una temática 
particular. Adicionalmente, aunque este enfoque proporciona datos 
específicos sobre la formación docente virtual y el desarrollo educativo, 
carece de una perspectiva general o nexo con otras disciplinas académicas. 
En definitiva, se subraya la importancia de abordar de manera integral 
el impacto de estas modalidades en la formación docente y el proceso 
de aprendizaje, considerando sus interconexiones con aspectos clave 
del ámbito educativo, pues existen carencias de contenido temático a 
considerar. Además, la frecuente publicación de investigaciones referentes 
a las TIC representa una oportunidad de nexo temático con la educación. 
Con base en los razonamientos brindados a partir de la revisión y análisis 
de las publicaciones académicas referentes al tema, algunas de los estudios 
más promisorios son: ¿Cuál es la influencia de la formación docente en 
línea en la inclusión educativa? ¿Qué desafíos representa la transición 
tecnológica-educativa en países en vía de desarrollo? ¿Qué influencia 
representa la Inteligencia Artificial en la adopción tecnológica en la 
educación? ¿Hacia dónde se perfila la labor docente y la educación y qué 
rol tomará la tecnología?
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