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Resumen

as teorfas de la autodeterminacién han logrado describir a la autoeficacia como

el elemento en el que convergen dimensiones como el andlisis, la supervisién

y la conciencia humana. Desde la teorfa del aprendizaje social, se considera
como una condicidn asociada a la metacognicién en sus dimensiones de supervisiéon
y correccién. Este trabajo estudia la relacion entre las habilidades metacognitivas y la
autoeficacia académica. El método fue cuantitativo correlacional, integrando a 260
estudiantes de la carrera de educacién de universidades de Lima, luego del periodo
de la cuarta ola de contagios por Covid-19. Se han encontrado indices de relacién
significativa entre las variables analizadas, basados al encontrar mejores habilidades
metacognitivas y el mejor uso de la metacognicién en el rendimiento (» = ,821; p <
0,01); asi como con los factores expectativas situacionales (r = ,783; p < 0.01); y las
expectativas personales (= ,576; p < 0.01).

1 Doctor en Educacién, investigador Renacyt UCV de Universidad César Vallejo, lider del grupo HUMA-
DE. Desarrolla estudios en las lineas de did4ctica y evaluacién de los aprendizajes y atencién del infante,
nifio y adolescente, https://orcid.org/0000-0001-5786-0763.

2 Magister en docencia universitaria de Universidad Privada Norbert Wiener, investigadora interesada en el
4rea de aprendizaje y competencias universitarias, https://orcid.org/0000-0001-9847-5597.
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Abstract

elf-determination theories have managed to describe self-efficacy as the element in

which dimensions such as analysis, supervision and human conscience converge.

From the theory of social learning, it is considered as a condition associated
with metacognition in its dimensions of supervision and correction. The relationship
between metacognitive skills and academic self-efficacy is studied. The method was
quantitative correlational, integrating 260 students from the education career of
universities in Lima, after the period of the fourth wave of infections by Covid-19.
Significant relationship indices have been found between the variables analyzed,
based on finding better metacognitive skills and the best use of metacognition in
performance (7= .821; p < 0.01); as well as with the situational expectations factors (r

= .783; p < 0.01); and personal expectations (r = .576; p < 0.01).
Keywords:

Academic supervision, Cognitive monitoring, Learning effectiveness, Metacognition
inventory, Supervised cognition.

Introduccién
Problemas relacionados

| aprendizaje metacognitivo y las habilidades que desarrollan los

estudiantes en su formacién educacional y profesional para la

eficacia, les permiten ser exitosos académicamente de acuerdo con
los objetivos que se plantean, mds adn si estas se encuentran ligados a la
visién y misién institucionales respecto a su perfil en la carrera profesional
(Alegre, 2014; Castro et al., 2020; Osses y Jaramillo, 2008). En este caso,
la adaptacién a diversos contextos de aprendizaje es compleja cuando el
alumno que busca ser eficaz y exitoso académicamente quiere adecuarse
a las exigencias y ritmo que la universidad impone. Ante esto, diversos
tipos de adaptacién académica se desarrollan bajo el siguiente orden en la
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vida universitaria: (1) andlisis situacional, (2) andlisis de las posibilidades
(3) la planificacién, (4) utilidad de los recursos cognitivos. Esta estructura
de habituacién académica suele ser la mds efectiva en contextos en que los
recursos tecnolégicos y las diddcticas del profesorado influyen en cada una
de estas fases (Alegre, 2014; Cardoso et al., 2020; Gil-Galvédn, 2018). Por
otro lado, se ha investigado en algunos grupos estudiantiles la relacién de
la autoeficacia que perciben los sujetos como una forma de influencia en el
compromiso y la responsabilidad para lograr dichas metas u objetivos [los
planteados en las primeras fases para el aprendizaje].

Al respecto, Gil-Galvdn (2018), describe que en la educacién superior es
necesario el acompanamiento del docente para lograr nuevas metas, por
cuanto, la calidad de las estrategias que aplica se encuentra relacionada con
las estrategias metacognitivas al momento de aprender en sus estudiantes.
Es por ello que existe cierta exigencia en el alumnado para superar su
propio avance en el conocimiento y en el desarrollo de sus competencias.
De igual modo, Vallejo y Torres-Soto (2020) han demostrado que,
si la calidad de esta relacién es baja, puede producir poco interés en el
aprendizaje profundo y consciente de los estudiantes. La metacognicién
tiene la funcién de complementar el conocimiento mediante el desarrollo
de habilidades aseguradoras del aprendizaje (Osses y Jaramillo, 2008), a su
vez, complementa los sentimientos y afectos para continuar en el proceso,
en el alcance de las metas a corto y a largo plazo. Muchos estudiantes
pueden establecer motivaciones y metas al iniciar la carrera, sin embargo,
suelen dejar de lado el sentido de pertenencia a la carrera profesional con
el pasar de los afos cuando se sienten sin condiciones o aptitudes para
continuar, en cierto sentido, a razén de las capacidades para lograr darse
cuenta de sus habilidades; y, de las posibilidades motivacionales para la
continuidad.

Antela evidencia de las incapacidades de las instituciones publicas y privadas
de educacién para controlar la eficacia académica en los estudiantes,
emerge una probable falta de determinados niveles de metacognicién en la
poblacién universitaria debido a las necesidades econdmicas y tecnoldgicas
que surgieron durante la pandemia. El poco acceso a materiales digitales
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de estudio, tecnologias para el acceso a la comunicacién y las interacciones
puede haber ha influenciado en el desarrollo de las habilidades
metacognitivas y la reflexién académica. Esta realidad se ha comenzado
a evidenciar, sobre todo, en escuelas y universidades cuyos estudiantes
provienen de un nivel socioeconémico medio bajo y bajo. Ante esta realidad
es urgente la necesidad de analizar estas incapacidades desatendidas en m4s
de 168 millones de nifios en diversas escuelas del mundo (Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia, UNICEE 2021); y en mds de 95 %
de la poblacién estudiantil universitaria en el ano 2020 (Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura en Rojas /
GRADE, 2021). Este panorama se ha agravado por la suspension de clases
presenciales. La calidad para asegurar de forma auténoma la profundidad
de los aprendizajes y su debida practicidad se han visto afectados de forma
progresiva en los afios 2020, 2021 y 2022, y como resultado, en algunos
paises como Brasil, India, Suddfrica, México y Per, la influencia ha sido
directa en el desarrollo de las asignaturas asociadas al uso de las matematicas

y de la comunicacién (UNESCO, 2021).

Aunque la tasa de interrupcién de estudios en el Pert se redujo del 18,27
% del afio 2020 al 35 % al ano 2021 [aproximadamente al culminar la
segunda ola de contagios] (Ministerio de Educacién del Perd, Minedu /
Programa para la mejora de la calidad y pertinencia de los servicios de
educacion superior universitaria y tecnoldgica a nivel nacional, PMESUT,
2021), las condiciones bdsicas de calidad exploradas por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU, 2021), también
se ven afectadas y reflejan cierto recorte en la transicién de los aprendizajes
en pregrado. Por mencionar casos especificos, la mayor concentraciéon de
continuidad de matriculas sucedi6 en las carreras de ingenierfa, industria
y construccion, representando la matricula continua en un indice del
55 % de los estudiantes universitarios; todo lo contrario, a las ciencias
sociales, en especial en educacién, donde se disminuy6 en mds del 10 %
de las matriculas generales para la continuidad 2021-1 y 2021-2. También
se reporta este descuido en mds del 20 % de esta poblacién, surgiendo
problemas para la conectividad y el uso del internet como las causas que

derrapan en la falta de la efectividad estudiantil (SUNEDU, 2021).
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Respecto a estos datos, se puede colegir que la experiencia de los estudiantes
para desarrollar nuevas estrategias (las cuales constantemente evolucionan),
se habrdn aminorado al extinguirse la aproximacién al docente, para lograr
desarrollar competencias practicas o destrezas; por lo cual, el conocimiento
entre los anos 2020 y 2021 ha sido cada vez mds instruccional y receptivo.
La metacognicién nace de la préctica constante, asi como la autoeficacia
percibida se logra desde la recepcién de los premios y logros alcanzados al
desarrollar nuevas metas en el proceso académico (Cai et al., 2023; Karlen
et al., 2023; Zhai et al., 2023), asi como el planteamiento continuo de
nuevos objetivos a los cuales, positivamente, el alumno puede alcanzar
si evidencia sus logros (Cardoso et al., 2020; Carvalho y Santos, 2022;
Zhai et al., 2023). Ante ello, nace al cuestionamiento sobre la relacién
entre las variables, y tratar de conocer ;cémo se relacionan las habilidades
metacognitivas y la autoeficacia percibida en los estudiantes de pregrado en
el contexto de una universidad privada?

Metacognicién y habilidades

Las habilidades para la metacognicién son las condiciones del
razonamiento, el pensamiento, reflexion, asi como la correccién de las
modalidades del aprendizaje (Barrera-Bernal y Bayona-Umbarila, 2020).
Es asi que este aprendizaje debe encontrarse mediatizado por el uso de los
recursos cognitivos para desarrollar sus propias oportunidades [mds alld de
las motivaciones] (Chdvez y Morales, 2019; Gutiérrez y Montoya, 2021;
Gutiérrez et al., 2022). Si bien es cierto, en el caso de la autoeficacia el
sentido de andlisis y reflexién es indicativo del sentido comtn para observar
su propio aprendizaje, la metacognicién puede considerarse como una
variable activa para condicionar el aprendizaje nuevo. Este condicionante
le permite al sujeto corregir el rumbo en el uso de las estrategias correctivas
luego de aplicar las de tipo reflexivas. Segtin Bluer (en Correa et al., 2002),
esta condicién recaerfa en el concepto de supervisién y control de los
procesos mentales.

En Demirel et al. (2015), las habilidades para la metacognicién en
la formacién y educacién se formulan en tres fases oportunas: (1)
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planificacién, (2) monitoreo, (3) evaluacién. Desde otra perspectiva
educacional, las dos primeras se encuentran ligadas a la autopercepcién del
aprendizaje [1, 2], por lo cual, tienen una asociacién premeditada con el
aprendizaje autopercibido en razén de las metas que el individuo se plantea
antes de que surjan las incomodidades, los obsticulos o las emociones
negativas (Kyriakides et al., 2020; Temel et al., 2012). Es una perspectiva
mds resiliente de tipo construccionista-activa respecto a la resolucién
de problemas vitales, esto es la resolucién de problemas eventuales que
puedan aparecer en la formacién cognitiva y la aprehensién emocional
que devienen de sus resultados. Los autores dedicados al estudio formativo
educacional concuerdan en plantear dos tipos de conocimiento y aptitudes
metacognitivas (Ayazgok y Aslan, 2014; Barrera-Bernal y Bayona-
Umbarila, 2020; Chévez y Morales, 2019; Demirel et al., 2015; Gutiérrez
y Montoya, 2021): (a) conocimiento regulatorio, (b) regulacién de la
cognicién. De acuerdo con el primer tipo, el aprendizaje metacognitivo
determina el conocimiento declarativo, el conocimiento procedimental y el
conocimiento condicional. Por otro lado, en la regulacién de la cognicién
se establecen habilidades de planificacién, organizacién, monitoreo,
depuracién y evaluacién.

La metacognicién como recurso permite desarrollar los procesos académicos
complejos cuando se necesita de supervision académica constante y
progresiva. Es asi que se le denomina como la capacidad para integrar
las competencias curriculares en etapas formativas de alta exigencia, las
cuales permiten aportar en el desarrollo de las habilidades superiores en la
universidad (Ayazgok y Aslan, 2014; Carvalho y Santos, 2022), esto permite
el aporte de refuerzos sociales a los que se les determina como capacidades
para el monitoreo continuo, aunque ello exige cierta independencia en
los jévenes que desarrollan sus estudios (Correa et al., 2022; Kyriakides
et al., 2020; Reisoglu et al., 2020). Por lo mismo, en distintas ocasiones,
los sujetos logran generar o elaborar estrategias creativas, las cuales
emergen de forma automadtica cuando los eventos situacionales son de alta
complejidad. Los estudiantes con altas probabilidades para triunfar ante
una tarea compleja, por lo general, se encuentran tensionados y trabajan
bajo presion en situaciones donde existen pocos recursos, la calidad de la
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metacognicién implica el uso de la creatividad para afrontarlas.
Autoeficacia percibida

La autoeficacia percibida se define como el proceso de autoconocimiento
del ser humano para saberse eficiente ante determinada tarea. En otras
lineas, se determina como la aptitud para conocer el proceso académico
(Arias-Rueda et al., 2019; Correa et al., 2002), aunque otros estudios
han definido esta terminologfa como el logro académico y emocional que
tienen los sujetos aprendices para entender sus discapacidades y obstdculos
para aprender, asi como sus potencialidades y aciertos (Correa et al., 2002;
Gil-Galvdn, 2018; Valerio y Rodriguez, 2017). De acuerdo con estas
acepciones, se puede conceptualizar a la autoeficacia percibida como la
capacidad del ser que aprende, para descubrir sus errores, inferir de ellos
la calidad con que desarrolla su trabajo académico, asi como implementa
formatos de conocimiento sobre lo que les pasa a determinados procesos
que la integran.

Por otro lado, las evidencias han complementado que los estudiantes
desarrollan metas por aproximacién de logro (Ruiz, 2005), siendo estas de
tipo proximal, asi como las de tipo distante. En tanto que, en la primera, los
objetivos del sujeto se evaltian en razén de los logros con mayor posibilidad
de alcance de acuerdo a sus competencias, en la segunda, las competencias
menos desarrolladas son las bases para determinarlos como inalcanzables.
Desde la perspectiva social planteada por Bandura (en Merino, 2010),
se puede entender a la autoeficacia percibida como las creencias que las
personas se establecen sobre la voluntad que tienen para realizarlas. Es asi
que, la autoeficacia, para Bandura, permite que el ser humano condicione
su propio desarrollo desde el pensamiento que tiene sobre si mismo, los
conceptos generados sobre sus acciones y afectos; asi como consiguen las
metas de logro con diferentes acciones durante el proceso de su desarrollo
(Bandura en Merino, 2010). En otras palabras, al existir necesidades
sociales, los sujetos idean las formas para cubrirlas de acuerdo a su fortaleza
mental, emocional y actitudinal. Por lo tanto, se puede entender que la
autoeficacia académica estd determinada por componentes tanto cognitivos
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como afectivo-emocionales (Robles, 2020; Ruiz, 2005). La autoeficacia
percibida es versdtil, permite el logro y desarrollo de determinadas tareas
seguin las caracteristicas establecidas en la Tabla 1.

Tabla 1.
Versatilidad de los componentes de la auioeficacia percibida
Complejidad Componente Intensidad
del co l:]i fivo Situacion problem:itica Resultado préximo del
componente g resultado
Magnitud o EV1de1_JF:1addell sujeto y la N
1 nivel de negaciénde las Tomg L_'le decisiones Baja
" probabilidades positivas o condicionada
complejidad .
negativas
. . Indagacién en las
Fuerza de Cuestionamiento ante el -
2 oportunidades para Regular
confianza error probable
actuar
Concimioy | Desdinpn
.__ ., cuestionamiento de las p .
Generalizacion o logros y exterminar
3 posibilidades para la . Alta
del logro . - 1deas
satisfaccion personal y .
social procrastinadoras
personales
Aportes en la
Anglisis de Ias comunicacion en
4 Transferencia probabilidades para pub_hco ¥ }a Profunda
del logro verificacion de

ensefiar a satisfacerse -
oportunidades de

crecimiento social

Nota. Formulado en base a las propuestas de Bandura (en Merino, 2010).

Fuente: Elaboracién propia

En razén a cada componente de la autoeficacia percibida, las situaciones
problemiticas generan resultados mds profundos en el sujeto [1, 2, 3, 4]
cuando los componentes cognitivos son cada vez mds complejos, ante
determinadas situaciones académicas o emocionales, las implicancias en
el desarrollo académico, asi como sus resultados también cada vez serian
mds complejos. De acuerdo a Robles (2018, 2020), los componentes de la
autoeficacia académica se complementan entre si, por lo que se proponen:
(a) expectativas situacionales, (b) expectativas personales. Las expectativas
situacionales suelen determinar el valor que el sujeto asigna a cada
resultado -pequefio o grande-, por un lado, calcula la situacién, y se adectia
en consecuencia de las influencias sociales, y por otro, las de tipo personal.
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Estas les permiten acondicionar sus habilidades o incrementarlas de forma
que sus condiciones mejoren para aprender, es asi que, a diferencia de las
situacionales, los motivos adecuan sus propésitos, sin que las influencias
sociales intervengan en este constructo.

Otros planteamientos con perspectiva socio-cognitiva, también hacen
referencia a la “creencia del [sujeto que aprende] para completar ciertas
tareas o aprender de forma especifica...cuando esta se refiere a actividades
que conlleven al éxito académico” [Trad.] (Zeng et al., 2022, p. 2). Por
lo que, existen diferentes factores que en el mundo académico pueden
afadirse a los externos de la universidad, por cuanto se consideran causantes
del logro o la desercién académica (Ekin y Uslu, 2022; Mendoza et al.,
2022; Uzdil y Giinaydin, 2022); por lo que estos planteamientos también
corresponden a las teorfas de la autodeterminacién.

Particularidades empiricas

Algunos estudios realizados en el contexto peruano asocian la autoeficacia
con la experiencia laboral (Cardoso et al., 2020), por ende, en las
competencias prdcticas de la carrera profesional podrian establecerse
con cierta calidad, asi como en los estudios que intentan relaciones
inversas entre la desercidén, procrastinacion, la autorregulacién, las
habilidades cognitivas y la autoeficacia (Alegre, 2014; Burgos-Torre y
Salas-Blas, 2020), por lo que usualmente, encuentran que estas relaciones
son significativas entre la autoeficacia y la procrastinacién antes de la
pandemia, es decir, inversamente proporcionales. Es imposible negar la
influencia de las habilidades metacognitivas en el aprendizaje universitario
de otros contextos, por lo que se hallé que la bisqueda de la informacién
individualista se relaciona a estas significativamente (Carvalho y Santos,
2022; Reisoglu et al., 2020), asi también con el aprendizaje cooperativo
digital (Carvalho y Santos, 2022). Las diferencias en este tipo de relaciones
se notan en muestras de postulantes a maestros tanto de pregrado como
de posgrado, sin dejar de lado que la calidad metacognitiva influye en el
éxito académico (Demirel et al., 2015; Temel et al., 2012), asi como en
las estrategias que suelen utilizar ante aprendizajes basados en problemas
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(Temel et al., 2012).

De modo similar, se ha encontrado que los sujetos con mayor consumo de
inteligencia artificial como de teléfonos inteligentes pueden incrementar
las horas de uso para alcanzar las metas académicas (Li et al., 2020), asi
como evitar la procrastinacion, elevindose la relacién entre la autoeficacia
académica y el rendimiento. Aunque, el género suele ser una categoria
predictiva de las diferencias de las habilidades cognitivas (Ayazok y Aslan,
2014; Temel et al., 2012), estas se encuentran asociadas a los componentes
de éxito y autopercepcién social del aprendizaje autopercibido.

Objetivo e hipédtesis

En relacidn con estas evidencias, se propone establecer la relacion entre las
habilidades metacognitivas que desarrollan los estudiantes de una escuela
profesional de educacién [pregrado] y su autoeficacia académica percibida
de una muestra de estudiantes universitarios de Lima, en el contexto
posterior a la cuarta ola del Covid-19 emergente en el Perti. Luego de
esta propuesta, la hipétesis que dirige el estudio se centra en que las
habilidades metacognitivas y la autoeficacia percibida de los estudiantes
de universidades limefias se relacionan significativamente en el cuarto
contexto de contagios por Covid-19.

Metodologia

El desarrollo de este estudio corresponde al método hipotético-deductivo,
de diseno no experimental, nivel correlacional (Arispe et al., 2020;
Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2018). Por lo expuesto, se busca
comprobar hipétesis preconcebidas sobre la autoeficacia y la metacognicién
desde la revisién preliminar hermenéutica de la literatura y de los hallazgos
empiricos relacionados con el objetivo de investigacién con la aplicacién
de instrumentos que permitan cuantificar las variables a asociar.
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Participantes

El estudio se desarroll6 en el corte transeccional, ya que se considerd la
aplicacién de la técnica de estudio luego de la cuarta ola del Covid-19
establecida en el ano 2022. La poblacién se representé por mds de 2600
sujetos provenientes de cuatro universidades de Lima. Como parte
de la muestra, participaron 260 estudiantes de pregrado de las carreras
profesionales de educacién inicial, educacién primaria y educacién
secundaria de cuatro universidades de Lima. El pardmetro de evaluacién
se desarrollé en el semestre 2022-1 o 2022-2 correspondiente a cada
institucién. El tipo de gestidn de las universidades fue equitativa (privada
= 50 %), lo cual no ocurri6 con la proporcién en el género (femenino =
78.3 %). El promedio de edad fue muy variable, por lo que se considerd
un rango de edad para describir su condicién etaria (Rank = 19.5 — 41.5

afos de edad).

El proceso de seleccién fue representativo puesto que la selectividad se
realizé por método probabilistico aleatorio simple aplicado a la poblacién
de estudiantes de IV a VII ciclo de universidades de Lima, considerando
un error de 0.05 % [p-acierto = 0.05; p-error = 0.05], generdndose
para ello una némina de estudio a partir de las néminas respectivas de
cada estudiante adherido a su Facultad, cursando los ciclos IV, V, VI y
VII del plan curricular de sus escuelas profesionales. Cabe sehalar que
los estudiantes provenian de universidades licenciadas hasta el ano 2022
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU). Aunque se aplic6 un método probabilistico aleatorio
con asignacién aleatorizada de los participantes, fue relevante tener en
cuenta algunas caracteristicas selectivas del alumno: (a) Ciudadano con
Documento Nacional de Identidad /DNI; (b) Cursa uno de los ciclos
requeridos [IV-VII]; (b) Pertenece a las Carreras o Escuelas Profesionales de
pregrado: Educacién Inicial, Educacién Primaria, Educacién Secundaria;
(c) Matriculado en universidades licenciadas por SUNEDU, Pert; (d)
Asistente regular segin avance curricular.
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Instrumentos

Se utilizé el Metacognitive Awareness Inventory (MAI) [Inventario de
habilidades metacognitivas] de Schraw y Dennison, elaborado en el ano
1994, el cual fue validado en el contexto colombiano por Huertas et al.
(2014). También se aplicé la escala de autoeficacia académica de Alegre del
afo 2013, validada por Robles en una universidad de Lima (2018, 2020).
Las versiones adaptadas se utilizaron por tres caracteristicas especiales: (a)
adaptacién lingiiistica, (b) fiabilidad con cantidad masiva y representativa
de estudiantes, (c) adecuacién dimensional al contexto temporal, social
y tedrico en que se realiz6 el estudio. Respecto al primer cuestionario, se
realiz6 una adaptacién lingiiistica y conceptual de su versién original de 52
ftems sobre las dimensiones estructurando dos componentes conceptuales:
(a) conocimiento de la cognicién, (b) regulacién de la cognicién (Tabla
2). Se tomaron en cuenta las categorias generales (conocimiento de la
cognicién y regulacién de la cognicién) como dimensiones totales del
instrumento, puesto que se desconocia la reaccién de los sujetos hacia los
instrumentos. En este sentido, resulté mds fiable la posibilidad de obtener
macro-datos y asi conservar items que demuestren bajo nivel de fiabilidad
respecto a las dimensiones. Adicional a ello, se tuvo en cuenta que los
contextos muestrales difieren entre si, se decidié conservar su constitucién
original. El segundo también sufrié dos acoplamientos teéricos, surgiendo
dos factores en un andlisis exploratorio de datos: (a) Expectativa situacional,
(b) expectativa personal (Tabla 3). La correspondencia de dos dimensiones
(expectativas de los resultados, expectativa de autoeficacia percibida) se
agrupd en la dimensién b.
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Tabla 2.
Dimensiones, ltems e indices de fiabilidad del inventario de habilidades metacognitivas

Indice si se

Factor tems* elimina el
elemento

Soy consciente de los puntos fuertes v débiles de mi inteligencia 091

Tengo claro qué tipo de informacion es mas importante aprender 0.86

Soy bueno para organizar informacién 0.81

3¢ qué esperan los profesores que yo aprenda 082

Se me facilita recordar la informacion 0,83

Cuando me propongo aprender un tema, lo consigo 0,79

Me doy cuenta de si he entendido algo o no 082

Aprendo mas cuando me interesa el tema 093

Intento utilizar estrategias que me han funcionado en el pasado 0.9

Utilizo cada estrategia con un proposito especifico 087

Soy consciente de las estrategias que utilizo cuando estudio 0.67

Utilizo de forma automatica estrategias de aprendizaje dtiles 0.78

Aprendo mejor cuando ya conozeo algo sobre el tema 087

Dependiendo de la situacion, utilizo diferentes estrategias de aprendizaje 0.28

Puedo motivarme para aprender cuando lo necesito 0.29

Uso los puntos fuertes de mi inteligencia para compensar mis debilidades 0.21

Sé en qué situacion serd mas efectiva cada estrategia 0,79

. Mientras estudio, organizo el tiempo para poder acabar la tarea 0.20

Coﬂocn:nl.a:.Lto Pi 1 Imente necesito aprender antes de empezar una tarea 0.90
de la cognicién 161130 €n fo que rea ) By P P )

(a=081) Me propongo objetivos especificos antes de empezar una tz.n'ea 0.29

Me hago preguntas sobre el tema antes de empezar a estudiar 0.21

Pienso en distintas maneras de resolver un problema v escojo la mejor 0.82

Leo cuidadosamente los enunciados antes de empezar una tarea 0.85

Organizo el tiempo para lograr mejor mis objetivos 0,79

Voy mas despacio cuando me encuentro con informacion importante 0.80

Conscientemente centro mi atencion en la informacion que es importante J091

Centro mi atencion en el significado v la importancia de la informacion nueva 0.89

Me invento mis propios ejemplos para poder entender mejor la informacion 0.87

Mientras estudio, hago dibujos o diagramas que me ayuden a entender 081

Intento expresar con mis propias palabras la informacion aueva 0.82

Utilizo la estructura v la organizacion del texto para comprender mejor 0.83

Me pregunto =i lo que estoy leyendo estd relacionado con lo que va sé 0,79

Cuando estudio intento hacerlo por etapas 0,79

Me fijo mas en el sentido global que en el especifico 0.80

Me pregunto constantemente si estoy alcanzando mis metas 091

Pienso en varias maneras de resolver un problema antes de responderlo 089

Cuando resuelvo un problema, analizo y vuelvo a resolver 087

Repaso periddicamente para ayudarme a entender relaciones importantes 0.67

Mientras estudio, analizo de forma automatica, 1a utilidad de las estrategias que uso 0,86

Cuando estudio, de vez en cuando hago una pausa para ver si estoy entendiendo 081

Cuando aprendo algo nuevo me pregunto si lo entiendo bien o no 0,82

Pido ayuda cuando no entiendo algo 0.85

Cuando no logro entender un problema cambio las estrategias 0.21

Regulacién de Cuando est:oy confuf:ldido me pregunto si lo que suponia era correcto o no D._SQ_,

o Cuando la informacién nueva es confusa, me detengo y la repazo 0.85

la co_gmcmn Me detengo y releo cuando estoy confundido 0,79

(a=0.85) Cuando termino un examen, sé como me ha ido 0,20

Cuando termino una tarea me pregunto =1 habia un amanera mas féeil de hacerla 0.66

Cuando termino de estudiar hago un resumen de lo que he aprendido 0.289

Cuando termino una tarea me pregunto hasta qué punto logré aprender 087

Después de resolver un problema, me pregunto sobre otras formas de solucionarlo 0.69

Cuando termine una tarea me pregunto si he aprendido lo maximo posible 0,82

Nota. *Conflabilidad total de la escala =0,872.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 3.
Dimensiones, items e indices de fiabilidad de la escala de autoeficacia académica

Indice si se

Factor tems* elimina el
1 to
Mis calificaciones son consecuencia de la forma de ensefiar de los docentes 0.87
en clase ’
Mis calificaciones son el resultado de lo implementado de mi aula y/o 0.85
laboratorio ’
Mis calificaciones son consecuencia del compromiso de mis compafieros 0.79
de grupo ’
Mis calificaciones son el resultado de los materiales que usa el docente 0.80
Mis calificaciones son consecuencia de que tan bien o mal le caigo al 0.91
docente ’
Mis calificaciones son producto de cuanto dinero tengo para los estudios 0.89
Expectativa ~ Mis calificaciones son consecuencia del comportamiento de mi familia 0.87
de la situacién  Mis logros académicos dependen del entorno y de los demas 0.67
(a=0.88)  Puedo dirigir mis metas académicas si le pongo esfuerzo 0,78
Puedo solucionar dificultades académicas 0.56
Puedo controlar mis emociones en situaciones académicas 0,74
Puedo guiar mis metas académicas si le pongo interés 0,94
Tengo habilidades personales que me ayudan a lograr mis metas 091
académicas ’
Soy capaz de aprender en diversas situaciones académicas 0.88
Tengo la capacidad para ser el primero en mi clase. 0.85
Mis logros académicos dependen de mis habilidades personales 0.79
En situaciones académicas dificiles mantengo la calma 0.80
Busco iniciativas para afrontar una tarea 0.82
Tengo la capacidad intelectual para afrontar cualquier sitvacién de mis 0.85
estudios ’
Me siento seguro(a), al afrontar retos académicos en grupos de trabajo 0.79
Puedo solucionar los problemas académicos que se presenten 0.80
Expectativa  Poseo la capacidad para auto motivarme para el estudio 0.66
personal Me siento confiado(a) al enfrentar nuevos retos académicos en mis estudios 0.89
(@=0,81)  Por mi dedicacion, soy capaz de afrontar cualquier situacion académica 0.87
Puedo solucionar cualquier problema académico que se me presente 0.85
Puedo afrontar cualquier meta académica que se me presente 0,79
Gracias a mis habilidades puedo superar cualquier situacion académica 0.80
Contintio en mis metas académicas hasta alcanzarlas 0,85

Nota. *Confiabilidad total de la escala = 0,89.

Fuente: Elaboracién propia

Estos procesos de adecuacién se realizaron en razén de la complejidad
lingiiistica, asi como semdntica para los estudiantes que responderian
ambos instrumentos. Luego de pasar por el juicio de cinco expertos se
alcanzé un promedio de aceptacién superior al 95 % del total de items,
evaludndose los criterios de: (a) originalidad, (b) correspondencia, (c)
adecuacidn, (d) pertinencia. Posteriormente, se realizé una prueba piloto
en dos facultades de dos universidades (privada = 1; publica = 1), con
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similares caracteristicas a las de la muestra original. El plan se realiz6 con 50
sujetos que estudiaban educacién durante el semestre 2022-1. Los indices
de fiabilidad determinaron confiabilidad aceptable y de nivel alto (Tablas 2
y 3). Finalmente, se acondicionaron las escalas a un formato de formularios
digital para diligenciarlo a través de sus profesores mds cercanos.

En cuanto a las consideraciones éticas, se procedié a encuestar a los
estudiantes desde la gestién con los directivos de las instituciones implicadas
con el propédsito de obtener el permiso institucional. Posteriormente, se
distribuy6 el documento “Consentimiento informado” a cada estudiante,
con el fin de obtener el permiso personalizado. El consentimiento aprobado
por el comité de ética de una universidad privada de Lima (N°. 1103-ICIC-
VRI). La constitucién fisica del documento fue de tipo digital, ya que
los propios sujetos informaron su aceptacién de participar en el estudio
mediante el asentimiento en los formularios de Google diligenciados.

Resultados
Relaciones autorregulacién y metacognicién.

El andlisis de correlaciones se realiz6 aplicando pruebas de tipo paramétricas
y de tipo no paramétricas, con el fin de conseguir precisién en la obtencién
de resultados, por lo que el andlisis se realizé con las pruebas de Pearson
y Spearman. En un inicio se obtuvieron correlaciones positivas, directas,
de alta intensidad, y de tipo significativa entre las variables autoeficacia y
la metacognicién (r = ,821; p < 0,01). En el andlisis no paramétrico los
resultados no difirieron de forma significativa entre si (rtho = ,809; p <
0,01).



Jhon Holguin-Alvarez, Mirtha Silvia Herrera Carcheri

Tabla 4.
Indices de correlacion dimensional

Factores de autoeficacia s ar rho*
o Factores de la metacognicion r
académica
Expectativa de la situacion Conocimiento de la cognicion ,783 746
Expectativa personal Regulacion de la cognicion 567 670
Expectativa de la situacion Regulacion de la cognicion ,801 810
Expectativa personal Conocimiento de la cognicién 789 721

Nota. *p < 0.01.

Fuente: Elaboracién propia

En el reporte de correlaciones dimensionales reflejados en la Tabla 4, se
observa la existencia de relacién entre los componentes o factores de ambas
variables. Los indices reflejados, mayores a 0,70, reflejan una relaciéon
directa, tanto en prueba de Spearman como en la de Pearson. No obstante,
se distingue la diferencia de los indices obtenidos en la correlacién del
factor expectativa personal y la regulacién de la cognicién y los demads pares
analizados, ya que la relacién es de intensidad moderada (r < 0,60). Esta
evidencia demuestra que las correlaciones son de mayor intensidad entre
los pares de dimensiones: (a) expectativas de la situacién-conocimiento de
la cognicidn, (b) expectativa de la situacién-regulacién de la cognicidn, y,
(c) expectativa personal-conocimiento de la cognicién.

Relaciones especificas.

Para esta parte del andlisis se consideré el cruce de indicadores o rasgos
conceptuales de cada dimensién, con el fin de encontrar datos mds
particulares respecto al comportamiento de las variables. En este caso
se siguié la misma dindmica, puesto que cada indicador fue medido de
forma categorial ordinal (en cada variable), por cuanto, fue conveniente
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seguir utilizando las pruebas estadisticas propuestas. Se tom¢ la decision de
disgregar las habilidades metacognitivas en razén de los tipos de expectativas
de los estudiantes universitarios, ya que se consideré que las puntuaciones
de expectativa podrian relacionarse mejor con cada habilidad particular
de la metacognicién en razén de las actividades académicas en que se
encontraban. Como se anuncié inicialmente, la investigacién se realizé
en un periodo de transicién de actividades académicas, por lo que fue
mds importante conocer el comportamiento de cada habilidad o indicador
respecto a las expectativas u objetivos de su propia eficacia. Esto se realizd
cuidando de no caer en un andlisis causal.
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Tabla 5.

Indices de correlacion dimensional

Fact d *®
ac .ores e' . Habilidades metacognitivas* PE® rho
autoeficacia académica
Conocimiento declarativo
h - 761 ,768
(FL: conocimiento de la cognicion)
Conocimiento procedimental
. L. ,823 821
(F1: conocimiento de la cognicion)
Conoc1m1e.nt(? condicional L 789 71
. (FL: conocimiento de la cognicion)
Expectativa de la . L.
situacion Planificacion 820 830
(F2: regulacion de la cognicion) ’ ’
Organizacién
(F2: regulacion de la cognicion) ;790 780
Monitoreo
(F2: regulacion de la cognicion) 135 ,810
Depuracion
(F2: regulacion de la cognicion) 809 791
Evaluacion
-
(F2: regulacion de la cognicion) 773 820
Conocimiento declarativo ,708 784
(FL: conocimiento de la cognicion)
Conocimiento procedimental
- L 821 .801
(FL: conocimiento de la cognicion)
Conocimiento condicional
- L 812 815
(F1: conocimiento de la cognicion)
. Planificacion . 669 631
Expectativa personal (F2: regulacion de la cognicion)
Organizacién
(F2: regulacion de la cognicion) 637 ,635
Monitoreo
(F2: regulacion de la cognicion) ;701 691
Depuracion
(F2: regulacion de la cognicion) =87 S79
Evaluacion 533 501

(F2: regulacion de la cognicién)

Nota. *F1: factor conocimiento de la cognicion, F2: factor regulacion de la cognicion; **p < 0.01.

Fuente: Elaboracién propia

Respecto a la Tabla 5, se pueden encontrar relaciones significativas en el
total de los componentes pares analizados. Las intensidades de relacién
entre los tipos de autoeficacia académica percibida y las habilidades
metacognitivas fueron significativas. Es asi que, existe relacién directa
entre los pares analizados, siendo solo las habilidades que generan mejor
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intensidad aquellos derivados de la metacognicién con las expectativas
situacionales de la autoeficacia. Las de menor intensidad [intensidad
moderada] se reportaron entre: (a) expectativa personal-planificacién, (b)
expectativa personal-organizacion, (c) expectativa personal-monitoreo, (d)
expectativa personal-depuracién, (e) expectativa personal-evaluacién. De
todo este grupo, la depuracién y la evaluacién son las que se relacionan
con menor intensidad.

Discusién

El reporte inicial que permite establecer la relacién entre las habilidades
metacognitivas y la autoeficacia académica percibida en la muestra de
estudiantes de pregrado, demuestra su existencia, lo cual se ha comprobado
desde una 6ptica estadistica. Cabe analizar de forma muy particular que la
correlacién es de tipo positiva y directa, lo que se traduce en que el estudiante
universitario de esta muestra puede demostrar mejores capacidades para
aprender desde su propio aprendizaje [autoevaluarse, reflexionar, corregir],
asi como percibirse como un universitario eficiente en su formacién
universitaria, tanto sobre sus propias expectativas [personales], asi también
sobre sus expectativas de influencia social [creencias]. Cabe tener en
cuenta que al ser estudiantes de IV al VII ciclo, existe cierto nivel de
maduracién al cual se le atribuye esta condicién, en cierta medida son
estudiantes quienes al pasar por los primeros ciclos a los cuales se les cree
como “ciclos de filtrado”, permite entender que estos ya conducen ciertas
estrategias personalizadas para lograr sus objetivos y expectativas. Aqui se
puede complementar que los jévenes se han formado hébitos para estudiar
desde el ciclo IV, haciendo mds fuerte su autopercepcién sobre su eficacia
académica como se encontrd en otras investigaciones (Kyriakides et al.,
2020; Reisoglu et al., 2020). Se detalla la independencia sobre sus habitos
de vida, acomodan sus estrategias a sus necesidades y evitan el retraso, eso
los potencia como estudiantes perdurables.

Por otro lado, habria que afadir, que, en los casos de universidades
q q
privadas, existe mayor poblacién que labora en paralelo a sus actividades
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académicas. Por lo tanto, no se puede obviar el atributo que generan
otras variables externas al estudio como la resiliencia, la afectividad y las
habilidades socioemocionales, las cuales apoyarian a una mayor percepcién
positiva de la autoeficacia, es asi que se plantea mayor durabilidad de las
habilidades para conocerse a si mismo cognitivamente [metacognicion] a
la capacidad de esfuerzo en sus lugares de trabajo, donde también obtienen
ciertos reforzamientos que empoderan los objetivos planteados al inicio de
su formacién universitaria.

Esto es crucial, debido a que se acepta que las relaciones, aunque
unidireccionales, pueden ser provocadas por variables usualmente
comprendidas como acompafiantes en el desarrollo del estudiante, ya
sea en el aspecto cognitivo y afectivo los estudiantes universitarios suelen
seguir creciendo y madurando. Es asi que bajo la perspectiva de Bandura
(Bandura en Merino, 2010; Benavente et al., 2923; Gallardo-Contreras
et al., 2023; Romero et al., 2023; Ruiz, 2005; Zeng et al., 2022), los
aspectos emocionales, asi como el soporte y resistencia social viabilizan
una mejora en la autoeficacia. Ante esto no cabe concebir a la relacién
entre estas variables en una tnica direccionalidad, pues diversos estudios
han demostrado que, aunque existen relaciones estadisticas, es imposible
negar que en el campo de estudio existen dichas variables con las que los
estudiantes realizan sus actividades académicas y mejoran sus componentes
socioemocionales. Esto ocurre de forma longitudinal durante toda su
formacién profesional o en su prictica per se (Avilés-Canché & Marbdn,
2023; Ruiz, 2005), en tanto se sostiene en el tiempo, por lo general, ambas
variables analizadas aparecen mds maduras, pero siempre acompafiadas de
otros factores que las potencias, sobre todo, en aquellos alumnos quienes
culminan su carrera o estdn por hacerlo. Esto ya se ha encontrado en
otros estudios y planteamientos, ya que la actitud laboral o la prictica se
homologa a la actitud de trabajo académico en alumnos que se encuentran
por egresar o en egresados (Avilés-Canché y Marbdn, 2023; Cardoso et al.,
2020; Gonzélez-Betanzos et al., 2023). Por esta razén, los sujetos evaluados
estarfan rechazando otras variables emergentes pero importantes, como
la procrastinacién, el bajo nivel de autoeficacia para aprender como ha
ocurrido de forma inversa en otros estudios (Alegre, 2014; Burgos-Torre y
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Salas-Blas, 2020).

Es notable la relacidn entre las dimensiones, se encontré la similar
positividad en otras investigaciones, las cuales describen la relacién entre la
eficacia académica (Demirel et al., 2015), encontrando que la planificacién
y el monitoreo demuestran mejor relacién con esta tltima variable. Aqui
ha ocurrido algo similar, pero con ciertas diferencias en la asociacién. Esta
se ha verificado puesto que, las dimensiones de la metacognicién como el
conocimiento de la cognicién, y la regulacién de la cognicién, se relacionan
de modo mids intenso a la expectativa de la situacién en el estudiante
universitario de estas universidades; pero la relacién de las expectativas
personales con su regulacién para aprender presenta menor intensidad
[dimensién de la metacognicién]. Esto demuestra que existe mayor
poder asociativo de los sujetos con sus objetivos sociales, aquellos que les
permiten demostrar sus logros ante otros, presentdndolos como una forma
de superacién personal respecto a sus conocimientos. Sin embargo, faltaria
alguna adhesién o aplicacién de estos conocimientos para aprender de la
busqueda de resultados en comuin con los objetivos de otros (Ayazgok y
Aslan, 2014; Barrera-Bernal y Bayona-Umbarila, 2020). Las posibilidades
para saber cémo aprender atin no es tan intensa como para aducir que los
estudiantes de esta muestra lo utilizan de forma activa, por lo que se asume
que lo hacen de forma pasiva en situaciones que requieren una solucién a
diversos problemas vitales.

Gran parte de esto se refleja en el andlisis correlacional entre las habilidades
de planificacién, organizacién, monitoreo y depuracién con las expectativas
situacionales. Es decir, si se parte desde lo que adujeron Demirel et al.
(2015), se puede aceptar que sus hallazgos son ciertamente vélidos,
replicindose en estudiantes universitarios, las capacidades de planificacién
y monitoreo son esenciales para la percepcion de la autoeficacia académica.
A esto se han agregado hallazgos que permiten aducir que el monitoreo,
depuracién y supervisiéon también se correlacionan con esta variable, ya
que la relacién ha sido de alto nivel y de tipo directa. No habria que dejar
de lado, que hay cierto grupo de sujetos que emplean de forma regular los
pasos de planificacién, organizacién, monitoreo, depuracidn, y evaluacién
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para hacer metacognicién, por lo cual menor nivel de relacién con la
dimensién de expectativa personal. Esto significa el éxito académico se
encuentra relativamente adecuado a las estrategias que utilizan los sujetos
para conocer cémo aprender (Zeng et al., 2022), y los estudiantes de Lima
han demostrado que suelen tener obsticulos para proseguir en estudios y
no desertar, y esto va més alld de sus motivaciones, lo cual afecta la reflexién
y el razonamiento sobre sus propios errores (Barrera-Bernal y Bayona-
Umbarila, 2020; Chdvez y Morales, 2019; Gutiérrez y Montoya, 2021;
Gutiérrez et al., 2022)). La relacién es significativa pero eso no influye en
la obtencién de alta intensidad de correlacién entre estos componentes.

A partir del contraste de estas deducciones, es necesario mencionar que el
aprendizaje individualizado puede mejorarse en tipos de trabajo por triadas
y por duetos, por cuanto, la coevaluacién puede construir mejores contextos
que predicen diversos perfiles para el éxito en el rendimiento (Jeong y
Feldon, 2023). Por esta razon la existencia de habilidades metacognitivas
puede predecir la mejora de la autoeficacia en jévenes quienes debido a la
motivacién que desarrolla este tipo de interacciones. La evaluacién es mds
confiable, segura, intima en la medida de lo posible, asi como exigente; lo
cual puede asegurar la metacognicién. En ese sentido, esto se ha vertido en
parte de los alumnos de las universidades privadas que participaron en este
estudio, lo cual también se presume de los alumnos de la gestién publica,
aunque sea parte de otra investigacién posterior. Adicional a la mejora de
la evaluacién compartida, los resultados también se han alineado a otros
resultados que predijeron el alto rendimiento en alumnos de segunda
lengua (Cai y Zhao, 2023) y aprendizaje general, con intervenciones
reflexivas (Jeong y Feldon, 2023; Zhai et al. 2023). Ante esto, es aceptable
la existencia de las relaciones halladas en docentes aprendices quienes con
valores intrinsecos y procesos metacognitivos cada vez evidencian mejor
autoeficacia (Karlen et al., 2023), siendo esto evidente en los resultados
obtenidos sobre las expectativas situacionales y las expectativas personales
demostradas por los estudiantes universitarios candidatos a ser licenciados
en educacién. En ese sentido, habria que considerar el poder reflexivo y de
la metacognicién que se trabaje en las actividades curriculares en el sistema
universitario en general para mejorar la ejecucién del desarrollo curricular
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o sildbico de las experiencias de especializacién en la carrera, volcindolas
hacia experiencias mds activas, conscientes y reguladoras en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Conclusiones

En razén al objetivo de investigacién, se han encontrado relaciones
estadisticas entre la metacognicién y la autoeficacia percibida académica en
la muestra de los estudiantes universitarios limefios. Es asi que, las relaciones
entre los componentes de la autoeficacia académica y el conocimiento de la
cognicién. Ha sido concluyente que la mejor intensidad de relacién de tipo
positiva directa fue entre la expectativa de la situacion y el conocimiento de
la cognicién (r=,783; p < 0.01); y menor intensidad de relacién entre las
expectativas personales y la regulacién de la cognicién (r = ,576; p < 0.01).

Las correlaciones fueron significativas entre el factor expectativa de la
situacién [factor 1 de la autoeficacia académica] la autoeficacia percibida
y las habilidades metacognitivas de tipo: conocimiento declarativo,
procedimental, condicional, planificacién, organizacién, monitoreo,
depuracién y evaluacién. Sin embargo, aunque también fueron
significativas, estos nueve componentes presentaron intensidad moderada
en un rango de 0,533 y 0,701 de intensidad con la expectativa personal
[factor 2 de la autoeficacia académica] de los participantes evaluados.
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