Articulo de Reflexion Pdg.[ 129 - 143 ] ISSN 2411-0035
Fides Et Ratio Volumen 24 Septiembre 2022

Valores e integridad académica en los procesos de
investigacién cientifica

Academic values and integrity in scientific research processes

Jorge Alberto Flores-Morales !
Universidad Femenina del Sagrado Corazén, Lima —Pert
jorgefloresm@unife.pe

Lidia Neyra-Huamani *
Universidad Tecnolégica del Peri, Lima-Pera

c18727@utp.edu.pe

Articulo Recibido: 13-04-22
Articulo Aceptado: 11-07-22

Resumen

1 objetivo del presente articulo es reflexionar sobre la necesidad de promover los

valores hacia la integridad académica a través de un aprecio por la veracidad de

los hechos investigados. Ello pasa, en primer lugar, por el estudiante que asume
el proceso del trabajo cientifico como un reto que fortalece su liderazgo académico
formativo en el drea de investigacién; en segundo lugar, la presencia de los docentes
comprometidos con el trabajo honesto y con propuestas innovadoras e investigativas
y finalmente la presencia de la institucién académica universitaria que propicia la
asuncion de una cultura de integridad académica en todos sus procesos.
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Abstract

he objective of this article is to reflect on the need to promote values towards

academic integrity through an appreciation for the veracity of the investigated

facts. This happens, in the first place, for the student who assumes the process
of scientific work as a challenge that strengthens his / her academic and formative
leadership in the research area; secondly, the presence of teachers committed to honest
work and innovative research proposals and finally the presence of the university
academic institution that fosters the assumption of a culture of academic integrity in
all its processes.
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Introduccién

a universidad es el lugar donde hay mds preguntas que respuestas,

es también el lugar donde se investiga en fuentes confiables, se

desarrolla el pensamiento critico y se da razones consensuadas
fundadas en criterios objetivos sin apasionamientos ni ideologias que
trastoquen la realidad.

Al Inicio del 2019 nadie imaginaba el cambio dramdtico en todo el orden
de cosas que traeria la pandemia del Covid-19, se tenfa preocupaciones
propias marcadas por el ritmo acelerado de estos tltimos tiempos llegando
ser personas multitareas donde el tiempo se hace muy corto para cumplir
las metas del dia. La pandemia hizo que se pasara mds tiempo en casa bajo
otra modalidad de actividad denominada no presencial. En el campo de
estudios formativos el proceso de ensefianza-aprendizaje se volvié remoto
o a distancia; el tiempo que se empleaba en ir al centro de estudio y de
vuelta a casa, es ahora un tiempo ganado por el cual, no hay excusa en
realizar las actividades del trabajo intelectual con calma, con honestidad y
profundizando los contenidos investigados con integridad académica.

Se ha de desarrollar un ambiente de trabajo académico no solo personal
sino también institucional que promueva una cultura investigativa en las
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labores diarias. El tema de la falta de integridad académica va mds alld de
ser veraces al presentar un trabajo. El ser honesto es una actitud que ha de
estar en todas las actividades humanas o en todas las relaciones sociales que
tengamos, por ello rebaza el dmbito académico o educativo, es asi como, la
deshonestidad académica también afecta a los principios democrdticos al
“inhibir el juicio critico y obstaculizar la busqueda por la imparcialidad y

la verdad” (Sanudo y Palifka, 2018, p. 27).

Las estrategias que se adopten para fortalecer un trabajo honesto incluye
la autoformacién como las capacitaciones presenciales o virtuales en
investigacion, puesto que, siempre hay algo nuevo que aprender (Nikjo
et al., 2021) y han de contribuir a una cultura de valores que cuide el
prestigio personal e institucional donde se labora. Como bien sefialan
los promotores de sistemas de similitud, “no hay software que remplace
los valores humanos”, por ello es la necesidad de promover una cultura
de honestidad en los trabajos académicos y en la vida personal.(Flores-

Morales, 2018).
Desarrollo

sQué valores académicos se debe tener presente en el proceso formativo de
la investigacién cientifica en el ambiente universitario? Ante esta pregunta
se abre una serie de propuestas que buscan fortalecer la dindmica de la
Integridad al investigar o al redactar un manuscrito. Para el presente
trabajo se analizan los valores académicos de la verdad cientifica, la ética y
el liderazgo.

La verdad es un valor que ha de estar en alta estima por el investigador
y se entiende, en el contexto del presente trabajo, que la presentacién
de los hallazgos encontrados sean el fiel reflejo de lo investigado. Sin
embargo, tenemos hechos lamentables donde el investigador por buscar
un reconocimiento y fama indebida ante la comunidad cientifica o por
mantener los financiamientos econémicos para sus investigaciones, alteran
datos o inventan hallazgos. Asi tenemos el engano sobre células madre
embrionarias de Hwang Woo-suk. (ABC ciencia,2013). De igual forma
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del médico anestesiélogo Yoshitaka Fujii, que de sus 172 publicaciones
estas cuentan con datos falsos y lamentablemente la lista contintia de estos
desaciertos. (Reinoso, 2012). Estos casos son conocidos por el escindalo
internacional que envuelve a sus autores y que las redes sociales se encargan
de mantenerlas vigentes como una alerta que no se debe olvidar.

Sin pretender entrar en polémica filosdfica en cuanto al concepto de
verdad, se aprecia la postura de Aristételes (355 A.C/1994) en concebir la
verdad como adecuacidn, es decir que la verdad estd a nivel del lenguaje al
reflejar la realidad tal cual: “Decir de lo que es que no es, o de lo que no es
que es, eso es falso; mientras que decir de lo que es qué es y de lo que no
es que no es, eso es verdadero” (Metafisica IV, 7). Asi también la propuesta
de identificar la verdad como el respeto a reglas o sistemas al cual refiere la
proposicién no entrando en contradiccidn con otras afirmaciones, en otras
palabras, la verdad como coherencia (Hegel, 1770-1831), o si la verdad
es construida por consenso dentro de la comunidad dialdégica bajo ciertas
condiciones como lo expresa la escuela de Frankfurt, etc.

La verdad que se refiere en este contexto de trabajo es a la “verdad cientifica”
desde la objetividad de los experimentos y la subjetividad del que interpreta
los datos desde el dinamismo propio de la ciencia (Herce, 2016), o como
lo plantearfa quien lo interpreta desde la validez intersubjetiva y la verdad
propia del objeto con el apoyo del realismo moderado. (Medina, 2019).
Frente a ello, el engano o fraude en investigacién queda evidenciado al
no validarse los resultados a través de dos procesos bédsicos como son la
repetibilidad del hecho o de las mediciones del cual se obtienen los mismos
resultados y la verificacién empirica de las consecuencias desarrolladas por
las hipétesis.

La no verdad puede darse de manera intencional al cual se le llama
mentira, o de manera inadvertida, no intencional al cual se llama error.
Al respecto a este ultimo punto, este error puede darse por una estadistica
defectuosa al ingresar mal los datos al software estadistico, el no borrar
alguna informacién que se tenfa que corregir, una redaccién ambigua
que pasé inadvertida, confusién material al redactar el manuscrito en el
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ordenador, etc. ;Qué podrd hacerse ante esta situacién?. Aqui se tiene dos
vias de correccién. La primera es la publicacién de una “fe de erratas”, si
es que los errores no invalidan los resultados y la segunda la “retractacién
o retiro” del articulo de la revista. Es tarea del investigador y de cualquier
persona que entrega un documento a la sociedad o comunidad cientifica,
el tratar de tener menos errores, pero es curioso que las retractaciones o
retiros de articulos va en aumento(Ordofiez y Tarrasco, 2018), que en los
ultimos anos han aumentado las retractaciones siendo Estados Unidos,
India, China, Japén y Alemania los de mayor incidencia, pero en revista
de bajo impacto.

Otro valor académico es el cuidado por la ética en la investigacién
cientifica. Antes de desarrollar este segundo punto se indica que la ética
“es un tipo de saber de los que pretenden orientar la accién humana en
un sentido racional (...) la ética es esencialmente un saber para actuar
de un modo racional”(Cortina, 1994,p.17). La ética proporciona pautas
bajo la guia de la razén para que el actuar privado y ptblico sea coherente,
didfano y sin ambigiiedades. Teniendo en cuenta esto, se ha de comprender
que la ética investigativa ha de mirar el bien personal y comunitario.
Cuando no se tiene en cuenta estos pardmetros se puede hacer mucho
dano a la poblacién a quien se pretende servir. Ejemplo de ello es el
trabajo de Andrew Wakefield (Cabezas, 2019), que con datos falsos sefial$
que habia una relacién entre la vacuna triple virica y el autismo, el cual
trajo campanas de un grupo de personas denominadas antivacunas que
descuidaron en proteger a sus propios hijos al no ser vacunados. Y mds
recientemente los nuevos antivacunas contra el covid-19 provenientes del
campo de la salud que afirman con estudios falsos que las vacunas alteran
la genética o que son parte de conspiraciones a nivel internacional para ser
controlados mediante el uso de la nanotecnologfa. ;Y por qué se da esto?
sPor qué cierto publico les hace caso? Porque es mds ficil aceptar “teorfas”
conspirativas por su simpleza de afirmacién, que ponerse a investigar
seriamente contrastando data o investigando en fuentes confiables el cual
demanda tiempo y esfuerzo.

En la ética de la investigacién es importante ajustarse al fenémeno tal
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cual es, no modificar la muestra de estudio, ni retocar los resultados. Se
pretende explicar las cosas tal como son, es decir como aparecen en su
propia naturaleza o esencia sin sesgo personal (Husserl,1998), pensando
en el bien comin y en los fines sinceros de la investigacién. A través de
la reflexién critica y ética se ha de evaluar los actos tanto individuales
como colectivos del proceso de investigacién. Ellos se han de ajustar a los
principios del acto de investigar que implica el respeto por la dignidad de
la persona humana tal como lo sefalan el Cédigo de Nuremberg (1947),
el Informe Belmont (1979), Declaracién de Helsinki de la Asociacién
Médica Mundial. (2013), etc. Asi pues, la ética investigativa recae sobre
la conducta valorativa del sujeto en lo que pudiera haber hecho o debié
hacerlo con la rigurosidad del caso.

La ética de la investigacién exige el compromiso de que se ha seguido los
pasos de la metodologia cientifica y que se ha aplicado los instrumentos
adecuados que garantizar su validez y confiabilidad. El bien comin
producto del trabajo colaborativo es la piedra de toque que ha de probar la
integridad frente a tendencias del menor esfuerzo o de un comportamiento
poco ético, donde se ha de armonizar las presiones externas para no
sucumbir al reconocimiento efimero.

El aprecio por el valor de la ética en investigacién no solo pasa por el
aspecto cognitivo sino también por la via emocional de la satisfaccion de
hacer lo correcto, que no se hace por la sancién sino por el aprecio del buen
trabajo que traerd beneficio a todos los demds.

Un tercer valor por considerar es el liderazgo académico en investigacion.
El liderazgo es uno de los conceptos que presenta muchas definiciones
partiendo de su etimoldgica inglesa “leader o lead” que hace referencia a
gufa o camino. Pero todas las definiciones llegan a tres puntos bdsicos que
son la capacidad de influenciar, inspirar y dar al grupo un propésito claro.

Pero qué se pretende senalar al proponer un liderazgo académico?,
srefiere solo a los estudiantes?. La respuesta es que el liderazgo académico
en investigacién es una actividad que involucra a todos los actores del
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proceso investigativo desde el drea que planifica y norma el quehacer de la
investigacién en la institucién pasando por los docentes y estudiantes. Es
por ello porlo que “...se sostiene que los lideres académicos se caracterizan
por ser mentes creativas capaces de abrir nuevas direcciones en la generacién
y transmisién del conocimiento” (Herndndez, 2013, p.82).

Las universidades deben promover esta visién de liderazgo académico en
sus estudiantes y facilitar las condiciones de trabajo investigativo como
una forma de garantizar un buen profesional competente al termino de
sus estudios universitarios, puesto que toda la estructura universitaria ha
ayudado a desarrollar la competencia investigativa (Allen y Gupta, 2018).

Esta propuesta valorativa de liderazgo académico llevado al proceso
investigativo es uno de los temas poco trabajados bajo una visién de
conjunto en donde se integran efectivamente los estudiantes, docentes
y organismos designados al cuidado del proceso de investigacién en la
universidad. En cambio, se centra el discurso en el reglamento, en los
programas de similitud y sanciones sobre el “producto” de investigacidn,
que en promover acciones positivas o actitudes propositivas por un trabajo
bien realizado o felicitar a la persona por asumir una postura ética en su
trabajo.

Entonces, el Liderazgo Académico se expresard en tres instancias como
aparece en la figura 1.
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Figura 1

Presencia del Liderazgo académico en la dindmica universitaria

Desde el punto de vista
de la Institucion
Universitaria

Desde el punto de vista
el docente

Desde el punto de vista
del estudiante

—

e

-Implementar Herramientas Tecnoldgicas para la
investigacion académica como los de gestores de
mformacion, bibliotecas virtuales, sistema de simlitud, etc.

-Generar procesos claros del sistema investigativo de la
institucion.
- Promover politicas de reconocimiento por experiencias

investigativas tanto en docentes como en estudiantes.

-Promover semilleros de investigacion en todos los niveles
formativos.

|

- Desarrollar el hibito de capacitarse en diferentes aspectos
de la investigacion cientifica como estadistica.

-Mejorar su produccion cientifica a través de articulos en
revistas indizadas

-Buscar asociarse con otros docentes en procesos
investigativos  interdisciplinares vy en fondos
concursables.

-El estudiante se siente empoderado ¥ con confianza al
realizar su trabajo de investigacion.

-El estudiante promueve la sana competencia entre grupos
investigativos.

- El estudiante tiene ejemplos cercanos de buena conducta
investigativa v es a la vez gjemplo de ello.

Etc.

Fuente: Elaboracién propia

Por consiguiente, el asumir un liderazgo académico formativo en
investigacién que desee influenciar en los demds va a la par con la
orientacién gradual de las actividades curriculares propuestas en el 4rea
de investigacién. Es necesario que los docentes en estas dreas formativas
de investigacién no solo sean capaces de trasmitir el entusiasmo por ella,
sino que tengan la diddctica de ensefiar, que no frustren con exigencias no
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plausibles a lo normado en el ciclo de estudio a sus estudiantes, ni hagan
sentir que la investigacién es para personas dotadas con un aura especial.

El ser conscientes de los procesos de excelencia investigativa y buscar
ser lider en ello, implica saber que el camino no es sencillo, es un reto
personal en primera instancia y compartido posteriormente con los demds.
Y que los productos de investigacién fruto del trabajo participativo han
de ser confrontados en la comunidad cientifica y para ello se tienen las
publicaciones en revistas indexada, congresos, foros, seminarios, etc. Este
proceder se llama “proceso introspectivo y produccién externalizada”

(Allen y Gupta, 2018, p.298).

El mantener un rigor en los procesos investigativos, dard mayor credibilidad
en los trabajos elaborados por los estudiantes y los docentes, creando asi
un “circulo virtuoso entre la rigurosidad, la seriedad y honestidad del
investigador, y por ende a la credibilidad de sus estudios” (Luciani, y

Morillo, 2018, p. 131).
La asuncién de una cultura de integridad

El término “Integridad” es aplicado en diferente contexto, por ejemplo, en
el arte con la expresién “Integridad de la obra de arte” o ligado a la renta
patrimonial, “ingresos integros computables” o relacionado a la defensa
de la vida, “Integridad fisica”, entre otras. Lo cierto que el término hace
referencia a totalidad o completud como una cualidad de la realidad que
se estd nombrando.

El Centro Internacional de Integridad Académica (ICAI, por sus siglas
en inglés) la define como un “compromiso, incluso en momentos de
adversidad, con la honestidad, la confianza, la justicia, el respeto, el coraje
y la responsabilidad. A partir de estos valores fluyen unos principios de
comportamiento que permitan a las comunidades académicas traducir
ideales en accién” (1999, p. 5). Esta definicién plantea la asuncién del
valor de la integridad en contextos dificiles cuando se tiene la tentacién
de adulterar datos, inventar interpretaciones forzando la realidad, en
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otras palabras, enganar en cualquier sentido de las acciones humanas. Asi
mismo se rescata la palabra “coraje” en esta definicién, porque hay que
tener mucho valor en mantenerse firme o decidido por cumplir los deberes
a pesar de las dificultades que se presenten que impidan una comunicacién
académica sin ambigiiedades.

Desde este punto de vista del componente ético o moral no resulta ser sélo
una concepcién tedrica sino también prictica que estd en relacién con el
comportamiento publico y privado. Entonces al proponerse la integridad
académica se busca un estudiante con principios éticos y diligente en su
actuar, que reconoce la propiedad intelectual de los autores que referencia,
que presenta sus propios hallazgos sin adulteracién de resultados, etc.

Cuando se menciona integridad académica pareciera que se redujera a solo
dos conductas deshonestas como el copiar-pegar, y la otra el hacer trampa
en el examen, es decir el plagiar en todas sus modalidades, pero no es asi,
la falta a la integridad también se relaciona con las actividades cotidianas
de cada dia como el no devolver un exceso de vuelto por una compra que
el vendedor nos dio por equivoco.

Esimportante entender que se puede construir conocimiento y comunicarlo
siendo probos, que el uso de la tecnologia ha de facilitar el hacer buenas
citaciones a través de los gestores Bibliogréficos como Zotero, Mendeley,
Endnote, RefWorks, entre otros. El uso de bases de datos bibliogrificas
como Scielo, Latindex, Scopus, Ebsco, etc., son los aliados perfectos para
conocimientos actualizados como también son los diversos procesadores
de texto que favorecen una mejor redaccién. Todas ellas son ayudas que
demuestran su eficacia en reducir el plagio y que han de volverse preferente
en su uso por los estudiantes (Patak y Tahir, 2019).

Por ello, no hay excusas por no realizar un trabajo original o empirico
de calidad, teniendo la tecnologfa cercana a un click.; pero la mirada ha
de estar puesta no solamente en el uso correcto de todos estos gestores
sino también en la asuncién de una cultura personal por la integridad
académica que se valora como importante y que van a acompafiar siempre
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desde los inicios de la formacién profesional, por tanto, es un amigo que
estd presente en el trabajo cientifico, que si se comete un error o faltaala
integridad lo acepte responsablemente sin buscar justificacién alguna y que
la préxima vez tenga mayor cuidado (Cebridn-Robles et al., 2018).

Hoy no solo se necesita Comités de Etica que supervisen los procesos
académicos en el drea de investigacién, también que los temas a investigar
han de estar en consonancia con los problemas de la sociedad creando
alianzas institucionales para mantener la importancia cientifica de los
trabajos de los estudiantes y docentes universitarios(Valdez-Martinez
y Bedolla, 2020). Es necesario que la persona sienta que le resulta més
ventajoso ser integro en sus acciones que ejecuta y no ser parte de un
fraude intelectual.

Se ha de fortalecer el aprecio personal por realizar todas las actividades
con honestidad y que el estudiante tome conciencia de la importancia
en cumplir sus competencias académicas procurando un desempeno
6ptimo. Entonces el estudiante al empoderarse y de sentirse capaz de hacer
un trabajo académico serio, asumird de manera personal el gusto por la
investigacion y su metodologia.

Todo ello se sustenta en una toma de posicién axiolégica y de
comportamiento integro que siempre ha de acompanar toda la vida y
encuentra eco en lo cotidiano. No resulta cierto afirmar que “cuando salga
de la universidad voy a hacer las cosas bien”, ellas se hacen desde siempre y
el prestigio o no que haya adquirido en el tiempo de estudiante es conocido
desde entonces por los companeros de clase. Ademds, se ha de recordar que
el avance de la tecnologia en el campo de la comunicacién preserva en el
tiempo nuestros hechos y palabras, es decir el actuar se vuelve publico.
Por tanto, se debe tener sumo cuidado en desarrollar buenas pricticas
académicas teniendo en cuenta que el prestigio personal y profesional
acompana siempre al autor de una obra.

Por otro lado, hay que preguntarse ;cudnto tiempo estoy dispuesto a invertir
en mi formacién académica?. El realizar un trabajo de investigacién no solo
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demanda tiempo en recopilar datos en bibliotecas o consultar especialistas
en el tema, sino también implica el deseo de aprender, de hacer las cosas
bien y la paciencia para el dominio de las habilidades requeridas para el
trabajo. Si se entiende esto no se optard por lo mds ficil que es el copiar,
el comprar trabajos ya hechos, adulterar informes, etc. Entonces el no
invertir esfuerzo intelectual por hacer las cosas bien ira creando en nosotros
actitudes poco recomendables y la desestimacién por realizar con seriedad
un buen trabajo y la pulcritud en su presentacin.

Se necesita la respuesta positiva de los docentes en el aula que animen
a los estudiantes a realizar diversos tipos de investigaciones y que sepan
que estdn en un proceso de consolidacién de conocimiento a través del
ensayo-error, por tanto, puede haber evaluaciones formativas no calificadas
con errores propios de todo tipo iniciado en cualquier tipo de aprendizaje
(Farland y Childs-Kean, 2021) y que el equivocarse no es un mal augurio
sobre trabajos investigativos futuros.

No hay nada que arrastre mds que los ejemplos dignos de imitar de los
propios compafieros de aula o del docente y por supuesto la felicitacién
de la institucién universitaria. Lamentablemente no somos muy proclives
en reconocer a otros por un buen trabajo, pensamos que es su deber o lo
esperado, pero ello no quita que se destaque aquel que hizo no solo lo
esperado sino también la manera cémo lo hizo y el valor anadido. Por
ejemplo, no es lo mismo presentar un escrito de cinco hojas con buena
redaccién que cinco hojas que ademds de la redaccién se aprecia el manejo
de fuentes de informacién actualizada y referenciadas correctamente.

Finalmente, es importante que los docentes que estdn en contacto continuo
con sus estudiantes sean juiciosos en los reportes y actividades al calificarun
trabajo en especial en el drea de la investigacién cientifica. El docente en
su aula es el responsable de motivar y promover los valores y las buenas
précticas de integridad académica.
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Conclusiones

La mejor forma de asumir la integridad académica es a través del ejemplo
que se encuentra en personas insignes que mostraron que es posible trabajar
honestamente sin saltarse el procedimiento cientifico.

Se ha de mantener esta cadena de mejora continua en el campo de la
investigacion, donde los trabajos de calidad sean no solo conocidos por
los companeros de clase sino también por toda la institucién universitaria,
para ello premiar los mejores trabajos del semestre o promover concursos
de trabajos de investigacion de cualquier nivel o tipo.

Es importante que todos aquellos que ingresan a la aventura de la
investigacion cientifica se comprometan no solo a nivel cognitivo
aprendiendo las normas o procedimientos del trabajo investigativo sino
también emocional y operativamente con el deseo realizar un trabajo
honesto y veraz.

Tener en cuenta que las decisiones éticas en el proceso investigativo no
nacen en ese momento, es una practica personal que se ha ido formando
a lo largo de la vida iniciada en el hogar y puesto en préctica en diferentes
contextos de la vida. Entonces, si se encontrara algin estudiante o
profesional carente de honestidad, no es por las exigencias o lo tedioso del
trabajo investigativo y haya optado por no seguir los procesos de método
cientifico, sino que en su desarrollo personal no ha logrado apreciar en
su plenitud la importancia de asumir una escala valorativa de integridad
académica.
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