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Resumen

ste estudio responde al desafio de disminuir la brecha de género en el

Pensamiento Computacional y Programacién (PCP) en América Latina,

tomando a Chile como caso emblematico. El objetivo fue construir y desarrollar
el Modelo Estratégico de Intervencién (MEI-PCP), un marco de accién politica y
pedagdgica que integra la Interseccionalidad y el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA) para transformar las politicas educativas. Mediante una revisién sistemdtica
PRISMA-ScR, se identifican barreras estructurales, déficit en la formacién docente y
sesgos pedagdgicos que limitan la participacién femenina. En Chile, solo el 18% de
las mujeres acceden al sector TIC y la brecha salarial en STEAM es del 21%. El MEI-
PCP se estructura en cuatro pilares: Transformacién Estructural, Empoderamiento
Docente, Innovacién Curricular y Referentes, que responden directamente a las fallas
sistémicas identificadas. El diseno incorpora la interseccionalidad para garantizar la
justicia social y la equidad en recursos. Se concluye que el MEI-PCP es una solucién
integral capaz de orientar politicas educativas hacia una mayor equidad tecnolégica
en la regién, con impacto directo en la interrupcién de las desigualdades y brechas de
género y la justicia educativa.
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Abstract

his study responds to the challenge of reducing the gender gap in

Computational Thinking and Programming (PCP) in Latin America, taking

Chile as an emblematic case. The objective was to build and develop the
Strategic Intervention Model (MEI-PCP), a framework for political and pedagogical
action that integrates Intersectionality and Universal Learning Design (UDL) to
transform educational policies. Through a systematic PRISMA-ScR review, structural
barriers, deficits in teacher training, and pedagogical biases that limit female
participation are identified. In Chile, only 18% of women access the ICT sector and
the wage gap in STEAM is 21%. The MEI-PCP is structured in four pillars: Structural
Transformation, Teacher Empowerment, Curricular Innovation and References,
which respond directly to the systemic failures identified. The design incorporates
intersectionality to ensure social justice and equity in resources. It is concluded that
the MEI-PCP is a comprehensive solution capable of guiding educational policies
towards greater technological equity in the region, with a direct impact on the
interruption of inequalities and gender gaps and educational justice.

Key words:

Gender equity; Computational Thinking; Universal Design of Learning;
intersectionality; Education policy.

Introduccién

a igualdad en el acceso a la educacién tecnoldgica constituye un
desafio prioritario a nivel global, siendo un componente esencial y
un imperativo econdémico para el desarrollo de la sociedad cada dia
mds digitalizada. En América Latina, y especificamente en el caso ilustrativo
de Chile, la persistente diferencia de clase en disciplinas STEAM (Science,
Technology, Engineering, Arts and Mathematics) evidencia la urgencia de
implementar enfoques inclusivos. La escasa representacién de mujeres en
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dreas de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC) se traduce
directamente en una menor diversidad de soluciones, un sesgo algoritmico
potencial y una brecha salarial persistente que socava el capital humano.

A pesar de los esfuerzos por incluir el Pensamiento Computacional y
Programacién (PCP) en los planes escolares, la literatura reciente identifica
una tensién critica: la implementacién de estas politicas coexiste con la
permanencia de obstdculos como sesgos pedagdgicos y la falta de formacién
docente con perspectiva de género, limitando gravemente su impacto real.

Organismos como la Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe (CEPAL, 2022) y el Banco Interamericano de Desarrollo (2024)
han sefialado que la baja participacién restringe severamente la creacién
y el progreso profesional en la regién. De acuerdo con Mendoza (2021),
menos del 5% de las nifias manifiesta interés en seguir carreras cientificas
o tecnoldgicas, evidenciando que la neutralidad de género es insuficiente.
Ante este vacio, el presente trabajo propone una solucién sistémica. Para
ello, la revisién de alcance sistemdtica busca responder a la siguiente
pregunta central: ;como puede un marco conceptual que integra la
interseccionalidad y el DUA abordar de manera segura la igualdad de
género en los manejos de PCP en América Latina?

Como objetivo general, se propondrd y desarrollard el Modelo Estratégico
de Intervencién Inclusiva de Género en PCP (MEI-PCP), un marco
de accién politica y pedagdgica de cuatro pilares que emerge como la
conclusién directa de esta revisidn.

Para lo anterior, se trabajardn los objetivos especificos: (a) Mapear y
sintetizar la literatura que articula el Pensamiento Computacional, el
Diseno Universal de Aprendizaje y el enfoque de la Interseccionalidad; (b)
Identificar las barreras estructurales, los sesgos pedagdgicos y las deficiencias
en la formacién docente que persisten a pesar de la implementacién de
politicas de PCP en América Latina; (c) Establecer la Interseccionalidad
como criterio de justicia social y asignacién equitativa de recursos, y el
Diseno Universal de Aprendizaje (DUA) como el componente pedagégico
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clave para aminorar los sesgos curriculares y el reto del estereotipo;
(d) Ofrecer un modelo conceptual fundamentado (MEI-PCP) con
lineamientos précticos y proyecciones politicas cuantificables, orientado a
transformar la educacién tecnoldgica en la regién.

Antecedentes
Contextualizacién regional

La merma colaborativa de mujeres en el sector tecnolégico genera un reto
estructural para América Latina, siendo un imperativo econdémico y de
ecuanimidad social. La urgencia de fortalecer las politicas de equidad de
género es un consenso regional (Manghi et al, 2020).

En este contexto, la situacién de Chile sirve como un caso ilustrativo de
la problemadtica regional. A pesar de los esfuerzos institucionales, el pais
mantiene una brecha significativa respecto al promedio de la OCDE vy
a otros paises latinoamericanos, tal como lo reflejan los indicadores de la

Tabla 1.
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Tabla 1.
Indicadores comparativos de brecha de género en STEAM, TIC y salarial
Pais % Mujeres en % Mujeres Brecha salarial
STEAM (2025) en TIC (2025) STEAM (%)
Chile 32% 18% 21%
OCDE 45% 25% 14%
Media
Argentina 46% 22% 17%
México 34% 19% 19%
Finlandia 44% 28% 8%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Universidad de Chile, 2025;
Techtegia, 2025.

La baja representacién de mujeres en TIC (18%) y la persistente brecha
salarial (21%) en Chile, demuestran que las politicas de inclusién deben ir
mds alld del mero acceso, orientdndose a transformar cualitativamente los
entornos de aprendizaje. La urgencia de fortalecer las politicas de equidad
de género es un consenso regional (Organizacién para la Cooperacién
y Desarrollo Econémico [OCDE], 2025; Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género [MINMUJERYEG], 2024), pues su persistencia afecta

significativamente las oportunidades laborales y socava el capital humano.
Tensién critica relacionada con la brecha de género en PCP

El PCP se ha consolidado como un proceso tecnolégico de solucién
de problemas esencial para el desarrollo del pensamiento critico y la
innovacién (Wing, 2006; ISTE, 2018). No obstante, la implementacién
del PCP coexiste con una tensién critica: su disefio pedagdgico suele ser
ciego al género.
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El fenémeno de la disparidad de género en STEAM estd modulado por
la interaccién de variables culturales, sociales y educativas de naturaleza
profunda. Investigaciones como las de Lyman et al. (2017) demuestran
cémo los estereotipos de género moldean la percepcién y el interés de
mujeres hacia las disciplinas STEAM desde edades tempranas, limitando
su participacién. La Comisién Interamericana de Mujeres (2020) informa
que el género femenino posee cuatro veces menos posibilidades que
los hombres de adquirir capacidades en la era digital, esenciales para su
desarrollo profesional futuro.

El desbalance se refleja claramente en la baja tasa de participacién femenina
en los campos STEAM, programacién y, notablemente, en la poca
representacién de mujeres en la educacién superior en matemdticas, fisica
e informdtica. Mendoza (2021) destaca que un alto porcentaje de nifas
interiorizan estereotipos negativos que desincentivan su involucramiento
en actividades tecnolégicas, mientras que las representaciones de género en
medios y en la educacién tienden a reforzar estas barreras. Segtin el informe
Mendoza (2021), menos del 5% de las ninas en edad escolar manifiestan
interés en seguir carreras cientificas o tecnoldgicas, coincidiendo con su
baja matricula universitaria en estas dreas.

Mds alld de las cifras, es esencial entender las barreras percibidas por

mujeres y hombres que modelan sus elecciones académicas y laborales. La
Tabla 2 ilustra precisamente esta percepcion diferencial.
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Tabla 2.
Porcentaje de mujeres y hombres que reportan barreras en STEAM
Barrera % Mujeres % Hombres que
que la la reportan
reportan
Falta de modelos a 65% 22%
seguir
Estereotipos de 72% 18%
género
Acceso a recursos 40% 32%
tecnologicos

Fuente: Elaboracién propia a partir de informe de barreras en STEAM,
Mendoza (2021).

El problema se agrava en el dmbito docente. Estudios en formacién inicial
sefialan que los docentes tienden a subestimar las capacidades matemadticas
de las nifas, proyectando bajas expectativas (Franulic y Rubio, 2023;
Guizardi et al., 2023; Sajid et al., 2020). Esta persistencia de barreras
estructurales, sesgos pedagégicos y la falta de formacién docente subraya
la urgencia de una intervencién estructural y pedagégica que neutralice
activamente estos sesgos.

Referentes Conceptuales
Pensamiento Computacional y Programacién

El PCP se define de diversas formas. Para Wing (2006), es un conjunto
de habilidades para resolver problemas y disenar sistemas, lo que incluye
formular y representar problemas algoritmicamente. La International
Society for Technology in Education (ISTE) lo define como un proceso
tecnoldgico de solucién de problemas que organiza datos, automatiza y
programa.
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En el ambiente de la educacién, Zhang et al. (2022) lo consideran esencial
para desarrollar pensamiento critico y resolucién de problemas a través de
la informdtica. Kafai (2016) destaca que el PCP empodera el aprendizaje
autodidacta, potenciando la creatividad con proyectos précticos y
fomentando la colaboracién al compartir el cédigo, permitiendo a los
jovenes pasar de usuarios a creadores. Finalmente, Ortega y Asensio (2018)
sostienen que su implementacién desde la escuela promueve la innovacién
y dispone a los estudiantes para enfrentar las problemdticas generadas en
la era digital.

Interseccionalidad

La Interseccionalidad se establece como el lente critico y un componente
imperativo en el disefio del modelo, ya que permite comprender que la
experiencia de género se cruza y es afectada por factores como la clase, la
etnia, la discapacidad y la geografia.

Este paradigma, propuesto originalmente por Crenshaw (1991) vy
reafirmado por autores recientes como Ruiz (2025), permite trascender el
andlisis binario tradicional y revela cémo las desigualdades se construyen a
partir de sistemas entrecruzados de opresion y privilegio.

La integracién de esta perspectiva ha profundizado el andlisis, permitiendo
captar la diversidad interna dentro del grupo femenino y disefiar politicas
que respondan a las variadas necesidades (Hufnagl, 2024; Lamas, 2013;
Grzanka et al., 2023; Sepulveda y Castillo, 2021).

Ferreyra (2022) recomienda metodologias mixtas para incluir las voces y
realidades diversas de las mujeres en Latinoamérica. En Chile, esta mirada
es indispensable para comprender que elementos como la integracién a
pueblos nativos o la radicacién en entornos rurales agravan las barreras
de acceso y permanencia en dmbitos tecnolégicos (Bercovich & Munoz,

2022).
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La integracién de este enfoque garantiza que los recursos y las intervenciones
del MEI-PCP se disefien de manera justa, dirigiéndose prioritariamente a
las comunidades mds vulnerables.

Diseno Universal de Aprendizaje (DUA)

La educacién inclusiva constituye el principio rector que busca garantizar
que todos, sin importar su género, capacidades o contexto, tengan las
mismas oportunidades educativas, superando el simple acceso para asegurar
la participacién real y el éxito de cada alumno (Santin y Caregnato, 2020;
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura [UNESCO], 2022). Aplicado al PCP, este enfoque implica crear
entornos educativos accesibles y adaptados a la diversidad, permitiendo

todas las personas, independiente de su género, colaboren en paridad de
condiciones (Leibnitz et al., 2022b).

En este marco de justicia educativa, el DUA se establece como el
mecanismo pedagdgico inclusivo y proactivo para el PCP. Ademis,
propone estructuras flexibles que se adaptan a la diversidad de necesidades,
apuntando a eliminar las barreras desde el momento mismo del disefio
curricular (Misquitta & Joshi, 2022). Respecto a la brecha de género, el
disefio actiia como un mecanismo de equidad al ofrecer multiples vias que
contrarrestan de forma directa la amenaza de los estereotipos (De et al.,
2025), factor critico identificado en la literatura.

El DUA, sustentado en la Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner,
se enfila con los principios del constructivismo (Piaget y Vygotsky),
destacando el valor del aprendizaje colaborativo y la interaccién social.
Su aplicacién garantiza que la ensefianza de PCP se centre en el desarrollo
completo del estudiante (académico, social y emocional), como postula el
fin Gltimo de la educacidn inclusiva (Gonzilez, 2021).

En la prictica, el DUA se convierte en el mecanismo esencial para mitigar
los sesgos curriculares. Al utilizar plataformas visuales, como Scratch y
robots educativos, el disefio reduce las barreras de entrada asociadas a la
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sintaxis del cddigo abstracto, facilitando la participacién de todos (Spieler
y Slany, 2018; Grafdl et al., 2021). Estas metodologias inclusivas, como
el fomento del trabajo colaborativo, garantizan la participacién activa del
estudiantado, trascendiendo las diferencias de habilidades (Cabezas, 2024;
Gonzilez et al., 2021).

La adopcién de estas teorfas y recomendaciones es fundamental para
fortalecer la inclusién y reducir las brechas de género en PCP, ya que aborda
las causas de la exclusién desde el disefio, avanzando hacia una sociedad
mds justa (Vargas, 2024; Castillo et al., 2022; Valdebenito y Araya, 2023).

El Modelo Estratégico de Intervencién Inclusiva (MEI-PCP) integra
los tres principios del DUA como mecanismos operativos clave para la
equidad, tal como se detalla en la Tabla 3.

Tabla 3.
Principios DUA y su aplicacién en PCP

Principio DUA Aplicacion especifica en PCP y relevancia de

género
Medios de Utiliza plataformas visuales, como por ejemplo
representacion Scratch, con la finalidad de eliminar la barrera
del codigo abstracto y reducir la necesidad de un
conocimiento previo estereotipadamente

masculino.

Medios de accion  Permite a las estudiantes elegir el producto final
Y expresion (historias, apps sociales), vinculando el PCP con
temas de interés personal y social.

Medios de Fomenta el aprendizaje colaborativo y la

implicacion mentoria por parte de mujeres profesionales.
Esto crea un ambiente de seguridad psicologica,
esencial para la retencion.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Nufiez-Sotelo & Cruz, 2022.
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A pesar de que la brecha de género en STEAM es un reto global, la
integracién de estos enfoques y recomendaciones, sumada a la formacién
docente en inclusién, tiene como objetivo fortalecer los ambientes
educativos. El resultado serd una reduccién de las disparidades de género
en PC y una contribucién a una sociedad mis justa.

Método
Revision de alcance sistematica

El diseno metodolégico adoptado para esta investigacién fue una revisién
de alcance (scoping review), siguiendo la guia actualizada propuesta por
Peters et al. (2020) y las directrices del JBI (Instituto Joanna Briggs). Este
enfoque resulta adecuado para mapear y sintetizar conceptos clave, tipos
de evidencia y vacios de conocimiento en campos complejos, lo cual es
fundamental para fundamentar la construccién inductiva de un marco
estratégico de politica, en este caso, el Modelo.

El proceso de revisién se desarrolld en cuatro fases secuenciales para
garantizar su trazabilidad metodolégica: (1) Individualizacién dela pregunta
y objetivos; (2) Exploracién metodolégica de literatura; (3) Recopilacién
de estudios y extraccién de datos; y (4) Mapeo y recapitulacion critica, que
culminé con la construccién de los pilares del MEI-PCP,

La finalidad de la revisién es atender a la pregunta: ;cémo logra un marco
conceptual que integra la interseccionalidad y el DUA abordar de manera
segura la igualdad de género en las orientaciones de PCP para América
Latina?

Protocolo de bisqueda y seleccién de estudios
Se implementé un protocolo de busqueda riguroso para identificar

literatura publicada entre 2020 y 2025, asegurando la vigencia de la
evidencia, considerando documentos en espanol, inglés y portugués.
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El rango temporal se justifica por la coincidencia con la fase de
implementacién y ajuste de politicas educativas post-COVID-19 en
América Latina, periodo en el que diversos organismos (UNESCO,
CEPAL, OCDE) y ministerios nacionales impulsaron reformas
curriculares digitales, planes de equidad de género en STEAM y estrategias
de integracién del PCP, lo que hace especialmente pertinente analizar la
evidencia reciente para sustentar el MEI-PCP.

En el caso chileno, este intervalo temporal abarca tanto la actualizacién de
las técnicas para equidad de género en formacién y ciencia como el impulso
de eventos especificos para aminorar la brecha digital y de participacién
femenina en tecnologfas, por lo que permite observar de forma integrada
la respuesta de las politicas publicas y sus tensiones.

Por lo tanto, el protocolo de bisqueda quedé secuenciado de la siguiente
manera:

1. Fuentes de informacién, centrdndose en dos grandes categorias
de fuentes:

e Bases de datos indexadas de alto impacto: Se consultaron
SCOPUS, Web of Science (WOS), ERIC y SciELO.

e Literatura gris: Se incluyeron documentos de politica
publica y reportes de organismos clave en la formulacién
de politicas regionales (UNESCO, OCDE, CEPAL, BID
y MINMUJERYEG de Chile).

2. Cadena de Basqueda: El plan para la indagacién se adaptaron
gramaticalmente a cada base de datos, combinando términos en inglés,
espanol y portugués. En SCOPUS se utilizaron combinaciones como
“gender gap” OR “gender equity” AND “computational thinking” OR
“Programming” AND “intersectionality” OR “universal design for
learning” AND “Chile” OR “Latin America’; mientras que en SciELO
y literatura gris se priorizaron términos en espafol y portugués como
<« ’ » <« . 7 » <« . . »

brecha de género”, “equidad de género”, “pensamiento computacional”,
“programacion”, “interseccionalidad” y “disefio universal para el
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aprendizaje”, ajustando descriptores y campos de busqueda segiin los
tesauros de cada fuente.

Para equilibrar sensibilidad y especificidad, se combinaron términos
amplios como “STEAM”, “Technology education” con descriptores
mds especificos asociados a género e inclusién (“gender bias”, “inclusive
education”, “universal design for learning”), excluyendo temdticas no
educativas (por ejemplo, estudios puramente técnicos de programacién sin
componente pedagdgico) mediante filtros por drea temdtica.

3. Ciriterios de seleccién (Inclusién y Exclusién): Para la eleccién

de los articulos y reportes se aplicaron los criterios detallados en la Tabla 4,
que buscan maximizar la pertinencia conceptual y el rigor metodolégico.
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Tabla 4.
Criterios de inclusion y exclusion para la seleccion de estudios y extraccion de
datos
Criterio Descripcion Justificacion
Inclusion Publicaciones entre 2020 y  Asegurar la evidencia
temporal 2025. refleje la dindmica
educativa mas
reciente v el impacto
de la aceleracion
digital postpandemia.
Inclusion Documentos que aborden Fundamentar la
conceptual  la relacion entre género, tension critica y las
tecnologia causas de la brecha.
(STEAM/PCP/TIC) v
educacion, con enfoque en
sesgos, estereotipos o
barreras.
Inclusion Articulos de investigacion Garantizar el rigor de
metodologica empirica (cuantitativos o la evidencia utilizada
cualitativos) o revisiones para construir el
sistematicas/metaandlisis.  modelo.
Exclusion  Estudios centrados Mantener la
contextual  exclusivamente en paises pertinencia regional
no pertenecientes a la de los antecedentes y
OCDE o que no tengan las soluciones
relevancia contextual para propuestas.

Chile/América Latina.

Exclusion de
formato

Restimenes de congresos o
capitulos de libros sin DOI
o ISBN.

Asegurar la calidad y
trazabilidad de las
fuentes.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Vargas, 2024; Castillo et al., 2022;

Valdebenito y Araya, 2023.
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4. Flujo de seleccién: El proceso de seleccién del corpus siguié un

esquema sintetizado de las fases del proceso, representado en la Tabla 5,
documentado en un diagrama tipo PRISMA-ScR (Figura 1), para asegurar
la trazabilidad de los documentos.

Tabla 5.

Esquema Sintetizado de las fases del proceso de seleccion de estudios

Fase Accion realizada Producto final
Identificacion Busqueda booleana en WOS, Total, de registros
Scopus, ERIC vy SciELO. identificados.
Identificacion  de  informes
oficiales.
Cribado Eliminacion de  duplicados. Registros
Revision de fitulos y resumenes seleccionados  para
frente a los criterios 2 y 4. elegibilidad.
Elegibilidad  Revision de texto completo frente Registros incluidos en
a los criterios 3 y 5. Extraccion de  la sintesis cualitativa.
datos cuantitativos (Tablas 1y 2).
Inclusiony  Triangulacion y sintesis de los Construccion del
sintesis marcos teoricos Marco Teorico v

(Interseccionalidad, DUA_ PCP).

bases para el Modelo
MEI-PCP.

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 1.
Flujo de seleccion de articulos

=
=
§ Registros totales _ o
< identificados (n=47) —p Registros eliminados por ser
£ duplicados (n=7)
=
~ l
° Registros revisados por titulo Registros excluidos en esta
= y resumen (Criterios 2 y 4) — _
2 fase (n=12)
= (n=40)
@)
=
= Registros revisados a texto Registros excluidos en esta
2 completo criterios 3y 5 = fase, no cumplieron el criterio
2 (n=28) 305 (n=12)
=
§ Estudios incluidos en la
k= sintesis cualitativa (n=16)
)

Fuente: Elaboracién propia.
Andlisis y sintesis: Construccién del Modelo MEI-PCP
El procedimiento de andlisis y técnicas de sintesis se desarroll6 en tres etapas

continuas, descritas en la Tabla 6, asegurando la evolucién coherente desde

el diagnéstico critico hasta la propuesta de politica (MEI-PCP).
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Tabla 6.

Esquema sintetizado del proceso metodoldgico para el MEI-PCP

Fase

Objetivo

Mecanismo

Producto final

Analisis

Diagnostico del

Analisis de contenido

Tablas 1 i 2

descriptivo problema: Establecer la  descriptivo (antecedentes): evidencia
magnitud y la tension (extraccion de datos de labrecha (porcentaje de
critica de la brecha de cuantitativos  2020- participacion TIC y brecha
DENEero. 2025). galarial).

Triangulacion  Fundamentacion Analisis  critico  y  Marco Teorico:

tedrica conceptual: identificar triangulacién de tres Justificacion  de  los

las barreras Y marcos: DUA, principios de disefio para
seleccionar los marcos género/aprendizaje los pilares del MEI-PCP.
tedricos para la  Social e
solucion. interseccionalidad.

Construccién  Propuesta de solucion:  Sintesis  conceptual: Figura 3 (MEI-PCP):

del modelo definicion  de  los
cuatro pilares como
respuesta a  las

barreras.

crear un marco de
accion  integral y
auditable.

diagrama conceptual del
modelo. Tabla § (metas
Audaces): lineamientos de
politica publica
accionables v auditables.

Fuente: Elaboracién propia.

La extraccién y organizacién de la informacién se realiz6 mediante una
matriz de extraccién de datos disenada ad hoc en una hoja de cilculo,
donde se registraron autoria, afo, pais, tipo de estudio, enfoque de género
y principales hallazgos relacionados con PCP, DUA e interseccionalidad.

La gestién de referencias y la identificacién de duplicados se realizé con
Mendeley, y la codificacién temadtica se sistematizé en matrices elaboradas
en Google Sheets, permitiendo asegurar trazabilidad entre las unidades de
andlisis y las categorias finales.

Posteriormente, se realiz6 una categorizacién temdtica inductivo-deductiva
(Tabla 7), que ilustra cémo las categorias de andlisis se derivan de los marcos
teéricos (Interseccionalidad, DUA, PCP) y los patrones emergentes de
estudios revisados.

Finalmente, la codificacién cualitativa se realizdé con apoyo del
software Nvivo, construyendo categorias alineados con los marcos de
Interseccionalidad y DUA, y refinando subcategorias emergentes asociadas
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a barreras de género, estrategias inclusivas y lineamientos de politica.

Este disefio evidencia la articulacién sistemdtica entre teoria y evidencia
empirica, asegurando trazabilidad desde los marcos conceptuales hasta las

bases del MEI-PCP.

Tabla 7.
Categorizacion temdtica inductivo—deductiva a partir de los marcos de
Interseccionalidad, DUA y PCP

Marco tedrico de Categoria Subcategorias / Foco analizado
origen tematica patrones
principal emergentes
Interseccionalidad Barreras Brecha digital Acceso
estructurales interseccional; diferenciado a
desigualdad equipamiento y
territorial; clase y conectividad
etnia. segun  género y
territorio.
Interseccionalidad  Brecha digital  Exclusion Experiencias de
interseccional ~ multiple (género, nifias rurales e
pobreza, indigenas en
ruralidad); entornos de PCP.
vulnerabilidad
educativa.

DUA Estrategias Flexibilizacion de Uso de
curriculares materiales; plataformas
inclusivas multiples medios visuales y robotica

de representacion educativa para
y expresion. reducir barreras en
PCP.

DUA Practicas de Evaluacion Dispositivos  de
evaluacion formativa; evaluacion  que
inclusiva portafolios; reconocen

retroalimentacion  procesos y
con enfoque de colaboracion.

genero.
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PCP Sesgos Curriculo oculto; Inferacciones
pedagogicosen  expectativas docentes que
PCP diferenciadas por refuerzan la idea
género; de la
estereotipos  en programacion
aula. como masculina.
PCP Diseflios de Code-first visual; Secuencias de
ensefianza de actividades ensefianza de PCP
PCP contextualizadas;  orienfadas a
proyectos problemas con
socialmente impacto social.
relevantes.

Fuente: Elaboracién propia.

El andlisis descriptivo se apoyd en estadisticas simples (frecuencias absolutas
y relativas por afo, pais, tipo de disefio y foco de género), mientras que
la triangulacién tedrica se llevé a cabo contrastando sistemdticamente los
hallazgos empiricos de los estudios con los postulados conceptuales de los
marcos de Interseccionalidad, DUA y PCP para derivar los cuatro pilares

del MEI-PCP ( Figura 2).

143



Gonzalo Andrés Donoso Gormaz

Figura 2.
Proceso metodoldgico: Andlisis descriptivo - Triangulacion tedrica - MEI-PCP

+ Estadisticas de n=16 estudios
* Frecuencias absolutas/relativas:
Anilisis -Por ANO (2020-2025)
Descriptivo *Por PAIS (Chile y Latinoamérica)
* Por TIPO DE DISENO (cuantitaiva-cualitativa)
*Por FOCO DE GENERO

* Estudios Emiricos
(Marcos)
Triangulacion » Interseccionalidad

Tedrica “DUA

*PCP

\

+ [ Transformacion Estructural y Politica Pablica
«II. Innovacion curricular y pedagogica
Cuatro Pilares «II1. Empoderamiento docente con perspectiva de género

MEI-PCP

+IV. Referentes, mentoria y alianzas estratégicas

)

Fuente: Elaboracién propia.
Resultados
Sintesis de la literatura: La tensidn critica

La revisién de alcance sistemdtica (n=16) confirma que la instalacién de la
asignatura de PCP en programas educativos en Chile y Latinoamericano
no resuelve la diferencias relacionadas con el género, evidenciando la
insuficiencia de la neutralidad de género en las politicas educativas actuales.
La sintesis de la literatura identificé una tensién critica que desincentiva la
participacién femenina, modulada por factores culturales y estructurales,
lo que justifica la construccién del Modelo Estratégico de Intervencién.
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Los hallazgos claves encontrados se describen a continuacién:

e La literatura (Mendoza, 2021) muestra que las nifias en contextos
donde la tecnologia se percibe como inherentemente masculina
experimentan una disminucidn significativa en la autoeficacia y la
motivacién. Esta falla pedagégica valida la necesidad de estrategias
curriculares que mitiguen activamente estos sesgos, especialmente
en entornos de cdigo abstracto.

e Un alto porcentaje de docentes no posee la capacitacién para aplicar
pedagogias libres de sesgos en el aula de tecnologia (Hidalgo,
2021; Castillo, 2021; UNICEF y CEPAL, 2022), reproduciendo
inadvertidamente patrones de exclusién (el curriculo oculto). Esta
falla exige una intervencién directa y obligatoria en carreras de
pedagogias.

e La ausencia de modelos a seguir es un factor sistémico. En Chile se
presenta una baja imparcialidad de género en la docencia: el 35%
de las posiciones investigativas y de instruccién universitaria son
ocupados por mujeres (OCDE, 2025). Esta cifra estd por debajo
del promedio latinoamericano, situando al pais entre los menos
equitativos de la regién (Santin y Caregnato, 2020). La presencia de
mujeres formadoras es fundamental, pues impacta positivamente
la experiencia educativa y el compromiso de las nifias (Ministerio
de Educacién [MINEDUC], 2021) evidenciando mejores
desempenos en matemdticas con docentes mujeres. Si bien, ha
existido un incremento en el porcentaje de mujeres en STEAM
(Figura 3), existe ain persistencia de la brecha, subrayando la
urgencia de implementar estrategias educativas integrales que
superen el mero acceso y se centren en desafiar estereotipos y
promover referentes femeninos (Pilar IV). La evidencia concluye
que la ensefanza del PCP, para ser justa, requiere una intervencién
estructural y pedagdgica que neutralice activamente estos sesgos,
lo que justifica la adopcién de un marco conceptual robusto.
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Figura 3.

Evolucion del porcentaje de mujeres en STEAM (2015-2025)
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Fuente: Elaboracién propia a OCDE, 2025.

El andlisis de la literatura consolidé al DUA no solo como una herramienta
de inclusién general, sino como un mecanismo de equidad de género clave
para el PCP (Misquitta & Joshi, 2022). La justificacién operativa del DUA

reside en su capacidad para contrarrestar los hallazgos descritos, mediante:

El DUA, al proporcionar multiples medios de implicacién
(redes afectivas), permite fomentar la mentoria,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la autoeficacia
femenina, factores decisivos para la retencién en STEAM
(Moral y Moreno, 2021).

La aplicacién del principio de mdltiples medios de
representacién mediante el empleo de ecosistemas digitales
reduce los obstdculos técnicos y el temor a la sintaxis de
c6digo abstracto, que tradicionalmente se asocia con
habilidades estereotipadamente masculinas (Cabezas,

2024).
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Vinculacién directa de hallazgos con los pilares del MEI-PCP

A fin de aumentar la trazabilidad entre la evidencia y las recomendaciones
del modelo, la Tabla 8 presenta los hallazgos cuantitativos y cualitativos
mds relevantes junto con la(s) accién(es) del MEI-PCP que cada uno

justifica.

Tabla 8.

Correspondencia entre hallazgos empiricos y pilares del MEI-PCP

Hallazgo Evidencia / Pilar(s) Accidn(es) del Indicador de
valor del MEI- modelo evaluacién
PCP
Falta de 72% de mujeres v Programas de % estudiantes
modelos a reportan esta mentoria uno a con mentora
seguir barrera uno; campafias  asignada; cambio
(Mendoza, Ingenieras del en interés por
2021) Manana. TIC (12 meses).
Baja matricula  18% matricula IyIV Fondos Variacion %
femenina en femenina interseccionales; matricula
TIC (Departamento alianzas femenina (12-24
de Evaluacion, publico- meses).
Medicion y privadas.
Registro
Educacional,
2025)
Brecha salarial 21% brecha I Ley equidad Reduccion %
STEAM salarial STEAM; brecha salarial (3
(Techtegia, reporte salarial afos).
2025) desagregado.
Docentes sin Alto % sin III Certificacion % docentes
formacion capacitacion nacional DUA- certificados;
inclusion DUA/género PCP obligatoria.  mejora practicas
observadas.
Miedo a Baja I Estratégias Cambio
sintaxis/codigo  autoeficacia en Code-First, autoeficacia
nifas Text-Later. programacion (6-
12 meses).
Brecha digital = Desigual acceso Iy II Fondo brecha % escuelas
interseccional  rural/indigena digital; recursos rurales con
offline DUA. conectividad; %o

alumnas con
recursos.

Nota. La correspondencia hallazgo-pilar-accién se registré sistemdticamente

en la tabla de extraccién para asegurar trazabilidad metodolégica.

Fuente: Elaboracién propia.
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Modelo Estratégico de Intervencién Inclusiva (MEI-PCP)

Las tablas 1 y 2 anteriormente descritas no solo cuantifican la magnitud
del problema, sino que informan directamente la seleccién de estrategias
por pilar. Por ejemplo, la baja participacién femenina en TIC (18%) y la
brecha salarial reportada (21%) justifican la priorizacién de intervenciones
de politica publica y financiamiento en el Pilar I (Transformacién
estructural) para corregir incentivos y transparencia salarial. Del mismo
modo, la elevada proporcién de docentes que reportan falta de formacién
en pedagogia inclusiva respalda el Pilar III (Empoderamiento docente) y la
necesidad de certificacién obligatoria en DUAPCP.

Por otra parte, como respuesta directa a la pregunta de investigacién y a
las fallas sistémicas identificadas en la sintesis de la literatura, se propone
el MEI-PCP. Este marco de accién politica y pedagdgica utiliza el DUA
como mecanismo pedagégico central y el enfoque de Interseccionalidad
como criterio de justicia para la asignacién de recursos. El modelo se
estructura en cuatro pilares interconectados que deben implementarse de
forma sinérgica para lograr una transformacién a largo plazo.

La Tabla 9 detalla los objetivos, los mecanismos clave y la justificacién
estratégica de cada uno de los cuatro pilares del modelo.
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Tabla 9.

Sintesis de detalles del MEI-PCP

Componente Objetivo Mecanismo de alto impacto
estratégico
I Crear un marco Ley de equidad STEAM y PCP: instaurar el
Transformacién  regulatorio y DUA con orientacién de género como
Estructural y financiero que disposicion legal en carreras de pedagogias y
Politica Piiblica  sostenga la equidad, educaciéon continua. Fondo interseccional de

pasando de la
recomendacion  al

brecha digital: garantizar un presupuesto
diferenciado para invertir en infraestructura y

mandato legal y capacitacion en comumdades con @ alta

presupuestario. vulnerabilidad socioecondmica v etnoracial,
atacando el déficit de acceso en la interseccion de
género v pobreza.

II Innovacion  Disefiar Estrategia Code-First, Text-Later. priorizar
curricular y experiencias de entornos de programaciéon visual (Scratch,
pedagogica aprendizaje robotica) en los primeros afios para reducir la

(DUA Aplicado) flexibles v intimidacién inicial asociada a la sintaxis de
atrayentes que codigo abstracto. Evaluacion formativa DUA vy
mitiguen la portafolios: eliminar la dependencia de la
amenaza del evaluacion Gnica y final y valorar el proceso
estereotipo desde el  creativo, la iteracién v la colaboracion, que son
primer contacto con fortalezas pedagogicas femeninas.
el PCP.

IIL Convertir al Programa Nacional de Certificacion DUA-PCP:

Empoderamiento docente en un actor certificacion  obligatoria enfocada en 1la

docente con principal que correccion de sesgos implicitos (como, por
perspectiva de  identifique v ejemplo, la tendencia inconsciente a elogiar el
género transforme las  esfuerzo en nifias, pero la habilidad innata en

inclinaciones
implicitas en la sala
de clases,
abordando el
curriculo oculto.

nifios). Integrar modulos de pedagogia critica en
tecnologia en la Formacién de profesores,
preparando a los docentes para debatir sobre la
ética algoritmica v el sesgo de género.

IV. Referentes, Conectar el aula Alianza obligatoria donde empresas tecnologicas
mentoria y con el mundo aportan profesionales femeninas senior para
alianzas laboral, creando un mentorias uno a uno a estudiantes. Campafia
estratégicas flujo de modelos a mediatica Ingenieras del Mafiana: muestra la

seguir y
desmantelando el
problema de la
tuberia.

diversidad de roles de mujeres en TIC, luchando
contra el estereotipo del hacker masculino.

Nota. La estrategia Code-First, Text-Later (Cédigo primero, Texto después)
es un enfoque de desarrollo que prioriza la escritura del cédigo de la
aplicacién y el discurso de ejercicio antes de generar la documentacién o
especificaciones (el texto).

Fuente: Elaboracién propia.
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La propuesta se traduce en lineamientos de politica claros y auditables
(Tabla 10), que convierten las recomendaciones del Modelo en objetivos

politicos cuantificables con una proyeccién para el afio 2030.

Tabla 10.

Lineamientos de politica piblica accionables y auditables

Foco de Meta cuantificable Mecanismo de monitoreo
intervencion 2030
Participacion ~ Aumentar la  Auditoria anual obligatoria
femenina matricula femenina por sexo y  origen
en el area TIC e socloeconémico,
ingenierias del 18% correspondiente al

al 30%.

respectivo ministerio de
economia.

Brecha salarial

Reducir la brecha
salarial en el sector

Ley de equidad STEAM:
obligacion legal de las

tecnologico del 21% empresas de  reportar
al 10%. anualmente datos salariales
desagregados por género.
Formacion Lograr el 80% de Certificacion DUA-PCP
docente certificacion de obligatoria en la formacion
docentes de de profesores y continua.
tecnologia en DUA
con enfoque de
genero.
Equidad Asignar el 40% de Fondo Interseccional de
interseccional  los  fondos de Brecha Digital: Monitoreo

inversion a zonas de
alta wvulnerabilidad
socioecondomica y
etnorracial.

publico del gasto
presupuestario focalizado
en regiones objetivo.

Fuente: Elaboracién propia.

La articulacién del MEI-PCP se presenta a través del diagrama conceptual
que se muestra a continuacién. Este diagrama es fundamental para
comprender la légica sistémica del modelo y su enfoque integral para
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desmantelar las barreras que perpettan la brecha de género en PCP.

La Figura 4 muestra la interaccién dindmica y sinérgica de los cuatro pilares
de accién, demostrando cémo estos se cimentan en los marcos tedricos de
la Interseccionalidad y el DUA para converger en el objetivo central: la
equidad de género sostenible en PCP.

La base estructural (Nivel 1) subraya los principios fundacionales: la
Interseccionalidad se emplea como filtro de justicia para la asignacién de
recursos (conectando directamente con el Pilar I), mientras que el DUA
opera como el mecanismo pedagdgico que guia la neutralizacién de sesgos
en el aula (principalmente en los Pilares IT y III).

Los cuatro pilares de accién (Nivel 2) representan las esferas de intervencién
préctica, desde la politica pablica (Pilar I) hasta la prictica de aula (Pilar
IT y III) y la vinculacién sectorial (Pilar IV). Su interconexién garantiza
que la estrategia sea robusta, atacando las fallas sistémicas desde multiples
dngulos de manera simultdnea. Finalmente, la accién coordinada de estos
pilares es lo que permite el trdnsito hacia el objetivo propuesto.
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Figura 4.
Diagrama conceptual del Modelo Estratégico de Intervencion Inclusiva (MEI-
PCP)

Objetivo Final: Equidad de Genero Sostenible en PCP

(Aumento de Participacion / Reduccion de Brecha)

NIVEL 2: CUATRO PILARES DE ACCION

fif f
Pilar I: Transformacion Estructural Pilar II: Innovacion Curricular (DUA)
{Ley de Equidad STEAM, Fondo Interseccional) (Estrategia Code-First, Text-Later)

® L

Pilar lll: Empoderamiento Docente Pilar [V: Referentes y Mentoria
(Certificacion DUA-PCP Obligatoria) (Alianzas Estratégicas, Modelos a Seguir]

A

NIVEL 1: SOPORTE CONCEPTUAL

Interseccionalidad Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
Filtro de justicia para |a asignacion de recursos Mecanismo pedagogico para neutralizar sesgos
(impacta Pilar I). (impacta Pilar Il y Ili).

Fuente: Elaboracién propia.
Discusion

El andlisis de la literatura y la posterior construccién del Modelo Estratégico
de Intervencién Inclusiva (MEI-PCP) confirman que la brecha de género
en PCP es un desafio estructural y de justicia social que persiste en Chile
y gran parte de América Latina, pese a los esfuerzos institucionales de la
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ultima década. La coexistencia de politicas de PCP con indicadores como
una baja participacién femenina (solo el 18% en TIC) y una marcada
brecha salarial (21%) refleja la tensién critica regional, donde la simple
neutralidad de género resulta insuficiente. La literatura consultada converge
en que la solucién debe ir mds alld del acceso, apuntando a desmantelar los
estereotipos que, desde la infancia, moldean la autoeficacia y la motivacién

de las nifias (Moreno Becerra, 2020; Sandoval et al., 2021; UNICEF y
CEPAL, 2022).

Aunque el MEI-PCP se disena para el contexto latinoamericano, su
estructura encuentra validacién en modelos exitosos de otros continentes
(Tabla 11). En Europa, el programa Girls in STEAM de la Unién Europea
(2022-2025) demuestra que intervenciones combinadas de mentoria
femenina y certificacién docente obligatoria en pedagogia inclusiva
incrementan la matricula femenina en TIC un 15% en 3 anos (Pawel
Poszytek, 2025). En Asia, Singapur aplica el marco Code for Fun con DUA
integrado, logrando reducir la brecha de autoeficacia en programacién
en un 22% entre alumnas de secundaria mediante plataformas visuales
y evaluacién formativa (Kwek, 2023). Estos precedentes internacionales
refuerzan la viabilidad de los cuatro pilares del MEI-PCP, adaptados a las

particularidades interseccionales de América Latina (clase, etnia, ruralidad).
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Tabla 11.
Comparacion del MEI-PCP con modelos internacionales exitosos
Modelo / Region Pilar Resultado Leccion para
equivalente cuantitativo Ameérica Latina
MEI-PCP
Girls in STEM IVyl +15% matricula Mentoria y
(UE) TIC (3 afios) certificacion DUA
obligatoria
Code for Fun II -22% brecha Plataformas
(Singapur) autoeficacia visuales +
evaluacion
formativa
CSforAll I +12% Financiamiento
(EE.UU.) participacion interseccional
rural

Fuente: Elaboracién propia a partir de Pawet Poszytek (2025), Bocconi et
al. (2022), Zhuang et al. (2023).

Estasexperienciasinternacionalesconfirmanlaefectividad deintervenciones
en los cuatro pilares, pero subrayan la necesidad de adaptarlas al contexto
latinoamericano mediante la interseccionalidad (Pilar I prioritario) y
referentes culturalmente relevantes (Pilar IV), elementos distintivos del
MEI-PCP que responden a las brechas agravadas por pobreza, etnia y
geografia en la region.

Ademds, el MEI-PCP no parte de cero, sino que se posiciona como
implementacién operativa de compromisos normativos ya existentes en
Chile y América Latina. La Tabla 12 muestra cémo cada pilar del modelo
se alinea directamente con leyes, decretos y planes nacionales, asi como
con estrategias regionales e internacionales, facilitando su incorporacién
inmediata a presupuestos plurianuales y agendas ministeriales sin requerir
nueva legislacién fundamental.

Esta correspondencia de politicas ptblicas incrementa la viabilidad
operativa del modelo, transformando recomendaciones académicas
en acciones ejecutables con responsables institucionales definidos y
mecanismos de monitoreo ya establecidos.
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Tabla 12.
Alineacion del MEI-PCP con politicas gubernamentales
Pilar Politica chilena Politica Implicacion
MEI-PCP regional/internacional operativa
I Ley 21.430 Equdad CEPAL Educacion Integrar metas
galarial (2022); Plan Dngital (2022); BID MEI-PCP en
Digital MINEDUC Fondo Multilateral presupuestos
(2021) (2024) anuales
I1 Bases Curriculares Compromiso Recursos
2024 (DUA Montevideo STEM didacticos
obligatorio) (OCDE, 2025) Scratch oficiales
111 Decreto 264 Form. ODS 4 Meta 4.¢ Certificacion
Continua (2023) (UNESCO, 2022) DUA-PCP
obligatoria
nacional
v Programa CORFO Agenda 2030 ODS 5 Alianzas
Mujeres STEAM (UNESCO, 2022) publico-
(2024) privadas
obligatorias

Fuente: Elaboracién propia a partir de normativa oficial (2022-2025).

En términos de validacién, la propuesta del MEI-PCP se contrasta sus
cuatro pilares con la evidencia empirica regional y las fallas sistémicas
identificadas. La investigacién internacional reciente confirma que las
intervenciones en PCP son efectivas para mejorar las habilidades cognitivas
y la motivacién de los estudiantes.

Validacién pedagégica (Pilar II - Innovacién curricular y DUA): La
eficacia de las tdcticas integrativas propuestas se respalda en la evidencia
que demuestra un efecto diferenciado de género en las intervenciones.
Mientras que la aplicacién de un curriculo de PCP en secundaria mostré
mejoras generales en la capacidad de resolucién de problemas (Caeli y
Yadav, 2020), la evidencia regional establece que las estrategias deben ser
especificas para la equidad:

Plataformas visuales y Code-First. Estudios latinoamericanos (Moral y
Moreno, 2021) destacaron que el uso de herramientas como Scratch, un
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lenguaje de programacién didéctico y accesible, no solo incrementé la
motivacién de las nifas, sino que fomenté su interés especifico en carreras
STEAM. Esta evidencia justifica la centralidad del DUA, pues el uso de
plataformas visuales reduce los obstdculos técnicos y cognitivos, facilitando
la comprensién de conceptos de programacién y aumentando su confianza
y motivacién. La literatura chilena reciente (Jiménez et al., 2019; Gonzilez
et al.,, 2021; Cabezas, 2024) valida este punto en el contexto local,
confirmando que el uso de plataformas visuales garantiza la participacién
activa del estudiantado en entornos inclusivos.

Trabajo colaborativo: Ademds, el trabajo colaborativo es un factor que
incrementa el interés femenino, ya que incentiva la interaccién y la
resolucién grupal de problemas, elementos que impulsan la participacién
y el compromiso, alinedndose con el principio DUA de multiples medios
de implicacién.

Validacién de referentes (Pilar IV - Mentoria y alianzas estratégicas):
La mentoria femenina ha sido identificada como un factor clave para
fomentar el interés en PCP. Contar con referentes y acompanamiento
personalizado ayuda a las nifas a visualizar posibilidades concretas de
desarrollo en carreras tecnoldgicas, fortaleciendo su sentido de pertenencia
y autoeficacia. Los resultados demuestran que las mentorias femeninas son
excepcionalmente efectivas para despertar la curiosidad de las nifas por
la tecnologia, justificando plenamente su incorporacién en los curriculos
educativos a través del Pilar IV.

Necesidad de laaccién sistémica: La efectividad de estas técticas pedagdgicas
debe ser sostenida por politicas estructurales, no por proyectos aislados.
Proyectos como Inspiradoras del Ministerio de Ciencia, Tecnologfa,
Conocimiento e Innovacién (2025) buscan atraer a nifias y jévenes, pero la
evidencia destaca que es crucial mantener la implementacién de politicas
centradas en la inclusién (Ley STEAM, Fondo Interseccional) para que los
esfuerzos en Chile y la regién pasen de ser recomendaciones aisladas a un
mandato estructural y pedagégico.
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Validacién estructural (Pilar I - Interseccionalidad y Politica Publica):
El andlisis confirma que la profunda desigualdad socioeconémica de la
regién agrava las barreras. Esta realidad supera los marcos tedricos que
solo proponen cambios curriculares y justifica el cardcter de justicia social
del Pilar I (Transformacién estructural) y su enfoque en la asignacién
diferenciada de recursos.

Aunque la revisién de alcance permite mapear vacios y fundamentar
conceptualmente el MEI-PCPD, el disefio no incorpora datos empiricos
longitudinales que permitan evaluar la efectividad temporal de las
intervenciones propuestas. Esta ausencia impide afirmar causalidad o
estimar la magnitud del impacto de cada pilar sobre indicadores claves
(matricula femenina en TIC, retencién, brecha salarial). Por tanto, los
resultados deben interpretarse como una base tedrica y de diagndstico més
que como evidencia de efectividad. Se sugiere incluir esta limitacién de
forma explicita para guiar lecturas criticas y la agenda de investigacién
futura.

Para trabajar esta limitacién, se recomienda un programa de evaluacién
en tres fases para validar el MEI-PCP: (1) implementacién piloto en
un conjunto diversificado de establecimientos (urbano/rural; alta/baja
vulnerabilidad) con recoleccién de linea base; (2) seguimiento longitudinal
de indicadores clave (matricula por sexo en asignaturas TIC, autoeficacia
en programacion, tasas de permanencia, y datos salariales de egresadas
donde corresponda) con mediciones a 6, 12 y 24 meses; y (3) evaluacién
de impacto mediante disefos cuasiexperimentales (grupos emparejados,
diferenciales en diferencias) complementados por estudios cualitativos
de caso para explorar mecanismos (transformacién de précticas docentes,
efecto de mentoras). Este plan debe incluir indicadores operativos,
responsables, y un calendario de monitoreo para permitir auditoria y ajuste
iterativo de las politicas.
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Conclusién

La brecha de género en STEAM y en el PCP representa un desafio
estructural y una cuestién de justicia social ineludible en América Latina.
La coexistencia de politicas de PCP con indicadores preocupantes, como
una participacién femenina del solo 18% en TIC y una brecha salarial del
21% en Chile, refleja una crisis donde la mera aplicacién de la neutralidad
de género resulta insuficiente. Esta investigacién aporta evidencia
contundente de que la reduccién de la brecha tecnolégica demanda un
enfoque sistémico que aborde no solo las fallas pedagdgicas, sino también
las profundas desigualdades estructurales.

En este contexto, el aporte principal de este estudio es el desarrollo del
MEI-PCP, una hoja de ruta integral que responde directamente a la
pregunta de investigacién planteada. El modelo se articula en cuatro pilares
fundamentales: transformacién estructural politica, carreras de pedagogias
con panorimicas de género en sus programas, innovacién curricular
basada en el DUA y creacién de alianzas estratégicas. Ademds, el MEI-PCP
incorpora el enfoque de Interseccionalidad para asegurar que las politicas
de PCP sean verdaderamente equitativas, priorizando la asignacién de
recursos a las comunidades mds vulnerables.

La implementacién de modelos integrales como el MEI-PCP es
imprescindible para que América Latina pueda capitalizar plenamente el
talento femenino y avanzar hacia un desarrollo tecnolégico que sea a la vez
equitativo y sostenible.

Para avanzar en esta direccién, se recomienda la implementacién regional
de la Ley de equidad en STEAM y PCP, que establezca el DUA con
enfoque de género como requisito legal. También es crucial crear un
Fondo Interseccional de Brecha Digital que garantice un presupuesto
diferenciado para infraestructura y formacién en las comunidades mgs
vulnerables, asignando al menos un 40% de los recursos a estas zonas.
Asimismo, se sugiere realizar estudios longitudinales y comparativos que
validen el impacto sostenido del MEI-PCP en la suficiencia, disposicién y
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resultados de aprendizaje de mujeres en contextos desiguales. Por tltimo,
se propone adoptar formalmente la estrategia Code-First, Text-Later para
la ensefianza de PCP, enfocdndose en plataformas visuales accesibles como
Scratch y robética, mitigando asi la amenaza de los estereotipos desde el
primer contacto con la programacién.
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